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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संस्था जाती है जिससे कि यह भाग मंकसम केप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 

- - - - - - - -- - --- -- -- - - - - - - - - -- -- - 
भाग II - - बाण्ड 3 - - उप - खण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (i) 
- - - ----- - - - - -- - - - - - - - - = - = - =- = - = - = - - = - = - = - = 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र. प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अंतर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उप नियम प्रावि सम्मिलित 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye -laws etc. of a general character ) issued by the Ministries 
of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

(other than the Administration of Union Territorics ) 
गृह मंत्रालय 

कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
शुद्धि -पत्र 
नई दिल्ली, 22 अक्तूबर , 1997 

शनि -पत्र 
सा . का .नि० 369. - --भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 

नई दिल्ली , 22 अक्तबर , 1997 
3, उपखंड ( i ) में तारीख 14 फरवरी को प्रकाशित 

मा० का० नि० 370.-- - भारत के राजपत्र , भाग 2 
भारत सरकार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना सं 133 

खंड 3 उपखंड ( 1 ) तारीख 28 मई , 1994 के पृष्ठ 800 
तारीख 8 मार्च, 1997 में उप नियम 1 ( 1 ) में , “1996 " 

से पष्ठ 802 पर भारत सरकार के कार्मिक, लोक शिकायत 
अंकों के स्थान पर " 1997 " अंक पढ़ें । 

और पेंशन मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 
[ फा० सं० 17/ 64/94- पर्स / बी एस एफ ) 242 तारीख 10 मई , 1994 के अधीन प्रकाशित संघ 
जे . बी . कौशिश, डैस्क अधिकारी ( का . 3 ) लोक सेवा आयोग, सहायक निदेशक ( गोपनीय ) भर्ती 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

( संशोधन ) नियम , 1993 में 
CORRIGENDUM . 

1. पृष्ठ 800 पर , 
New Delhi, the 22nd October, 1997 
G . S. R . 369. - In the notification of the Government of 

( क ) नियम 1 के उप नियम ( 1 ) पर, पंक्ति 3 में 
India in the Ministry of Home Affairs No. G .S .R . 133 dated 

“ 1993 " के स्थान पर “ 1994 " पढे । 
the 14th February , 1997 , published in the Gaz.ctte of India , 
Part II, Section 3 , Sub -section (i), dated the 8th March , 1997 , 
at pages 1310-1315. in sub- rule 1 ( 1 ), for " 1996 " read 
"1097 ". 
[ F. No. 17 /64 / 94- Pers / BSF] 

2. पृष्ठ 801 पर, अनुसूची के स्तंभ 12 में प्रोन्नति / 
J. B . KAUSHISH , Desk Officer, (Pers. III) 

यक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वं श्रेणियां 


प्रतिनियमित 


275401 / 97 - 1 


( 2391) 


- 


- - - 
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- - - 
जिनमें प्रोलाति / प्रशिनिय नि / पानांतरण किया जायेगा पिका 

the Gazetio of Indil , Pari II , Section 3, Sub -section (1) dated 

the 13th July, 1996, 
के अधीन - - 

at page 1456 , in the Schedule , in column 3 under the 

heading " Classification " in line 3 after the word 
( क ) खण्ड ( ग्व ) में उपखंड ( i ) और उपचंर ( ii ) ; 

" Gazetted , and " Non -Ministerial" . 
के बीच आने वाले " या " शब्द का लोग करें । 

No . 39021 / 2 /95- Estt. ( B )] 

SMT. BHAVANI THYAGARAJAN , Director 
( ख ) पंक्ति 31 में " चार वर्ष हान्दो ये स्थान पर 
" तीन वर्ष " शब्द पते । । 

ग्रामीण क्षेत्र एवं रोजगार मंत्रालय 
[ संख्या 39021/ 5/ 9 1- स्था ( ग्न ) ] 

( ग्रामीण विकास विभाग ) 
श्रीमती भवानी न्यागराजन , निदेशक 

नई दिल्ली, 26 सितम्बर , 1997 
MINISTRY OF PIKSONNEL , P . G . & PENSIONS 

मा० काः नि० 372.-- - अजवाइन बीग ( माबत जार 
(Department of Personnel & Training) 
CORRIGENDA 

पूर्ण ) श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1955 का प्राल्य 
New Delhi, the 22nd October, 1997 

कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937. 
G . S . R . 370 . – In the Union Public , Service Commission , 

( 1937 का 1 ) की धारा 3 की अपेक्षानसार भारत सरकार 
Assistant Director ( Confitlential) Recruitment ( Amendment) 

के ग्रामीण क्षेत्र एवं रोजगार मंत्रालय की अधिसूचना मं . 
Rules, 1993 , published in the notification of the Government 
of India in the Ministry of Personnel, P , G . & Pensions No. मा० का० नि0 369 तारीख 19 अगरन , 1996 के अधीन 
G .S . R . 242 ciated the 10th May, 1994 , at pilgos 802 and 803 
of the Gazette of India . Part II, Scction 3 , Sub - section ( ) 

भारत के राजपन्न , भाग II , खंड 3, उपखंड ( i ) के पष्ट 
datert the 28th May . 1994 : - - 

1757 - ~- 1773 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें 
1 . A page 802, 

ऐसे सभी व्यक्तियों में , जिनके उसने प्रभावित होने की 
( A } in sub -iule (1 ) of rule ], in line 3 , for “ 1993 " read 
__ “ 1994 ". 

संभावना थी , उम तारीख से , जिसको उक्त अधिसूचना से 
( b ) in the Schedule , in column 3 , under the heading 

यक्त राजपत्र की प्रतियां जनता को उपलब्ध करा दी जाती 
" (Classification ", in line 5 for the word " Non- Minis 

हैं , पैतालीम दिन की अर्याध की ममान से पूर्व अाप और 
terial" read " .1inisterial" . 

मुझाव मांगे गए थे : 
2. At pape 803, in the Schedule. in column 12 under the 
heading " In case of recruitmcut by promotion / deputation / ___ और उक्त गजान की प्रतियां 11 नवम्बर, 1996 को 
tran . fer, grade from which promution / demutation transfer to 
be made " . 

जनता को उपलब्ध करा दी गई थी ; 
(a ) in clause (b ) omit the word " or" appearing hetween 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारुप नियमों की बाबत 
suh - clauses ( i) and (ii ). 
(b ) in the 19th line for the words " four years" l ead जनता से प्राप्त श्राक्षेपों और सुझावो पर सम्यक रूप से विचार 
"three years " . 

कर लिया है ; 
| No. 39021 / 5 /91- Estt. ( B) 
SMT. BHAVANI THYAGARAJAN , Directo : 

अतः प्रब केन्द्रीय सरकार , कृष्णि भयन ( श्रेणीकरण और 
शद्धि - पन्न 

चिन्हांपान ) अधिनियम , 1957 ( 1937 का 1 ) की धारा 
नई दिल्ली , 22 अक्तूबर , 1997 

3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , और अजवायन 
सा० का० नि० 371. - ~- भारत के राजपत्र , भाग 2, 

बीज ( माबत एवं चर्ण ) श्रेणीकरण एवं चिन्ह कन नियम , 
खण्ड 3, उपखणा ( i ) तारीत्र 13 जुलाई, 1996 के 

1978 को उन बातों के सिवाय और अधिकान्न करते हुए 

से अधिक्रमण के पाले किया गया है या करने का 
पृष्ठ 1453 से पृष्ठ 1455 पर भारत सरकार के कार्मिक , लोक 
शिकायत और पेंशन मंत्रालय की अधिसूचना संख्या सा० 

लोप किया गया है , निम्नलिखित नियम बनाता है , अर्थातः 
का० नि० 287 तारीख 26 जून , 1996 के अधीन प्रकाशित 

1. संक्षिप्त नाम, लागू होना और प्रारम :---- 
कर्मचारी चयन आयोग (वित्त और बजट अधिकारी ) भर्ती 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अजवाइन बोज 
नियम , 1996 की : 

( साबुत औरः पूर्ण ) श्रेणोकरण और चिन्हांकन 
अनुसूची में ; पृष्ठ 1454 पर “वर्गीकरण शीर्षक के अधीन 

नियम , 1997 है 
स्तंभ 3 में , " राजपत्रित " शब्द के पश्चात् पंक्ति 3 में 

( 2 ) ये अजवाइन बीज ( शानिनथर्मम ) अम? (जिन ) 
" अननुसचिवीय " शब्द जोड़ा जायेगा । । 

सावन और चूर्ण को लाग होगे : 
[ संख्या 39021/ 2/ 95 - स्थाः ( ख ) ] 

( 3 ) में राजपत्र में प्रकाशन की तारी को प्रयत्न होंगे । 
श्रीमती भवानी त्यागराजन , निदेशक 

2. परिभाषा : - - ३न नियमों में जब तक कि मदर्भ में 
CORRIGENDUM . 

अन्यथा अपेक्षित न हो : 
New Delhi , the 22nd October, 1997 

( क ) “ कृषि विपणन सलाहकार ” में भारत सरकार का 
G . S . R , 371 .- - In the Staff Selection Commission ( Finance 

कृषि विपणन सलाहकार अन है 
and Budget Offlcer ) Recruitment Rules , 1996 published in 
thc Notification of the Government of India in the Ministry 

(२ ) " प्राधिकृत ईकर से सी रवित या वित्तयों 
of Personnel, Public Gricvances and Pensions No. G . S . R . 
287 dated the 26th June, 1996 at pages 1456 and 1457 of 

का निकास अभिप्रेत है , जिसे इन नियमों के 


[ भाग [ [ -- 


3 (i)] 
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उपबन्धों के अनुसार बस्त का श्रेणीकरण और 
चिन्हांकन करने के लिए प्राधिकार प्रमाण -पत्र 

मंजूर किया गया है । 
( ग ) " प्राधिकार प्रमाण -पत्र " से साधारण श्रेणीकरण 

और चिन्हांकन नियम , 1988 के अधीन जारी 

प्रमाणपन्न अभिप्रेत है ; 
( घ ) “ अनुसूची इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 

अभिप्रेत है । 


3. श्रेणी अभियानः - - बीज वस्तु की कानिटी पशित 
करने के लिए श्रेणी अभियान अनुसूची II के स्तम्भ 1 में 
वणित के अनुसार होंगे । 

___ +. बबालिसी की परिभाषाः----ऐसे श्रेणी अभियान द्वारा 
उपर्दाशत क्वालिटी और अजवाइन के साधारण लक्षण 
अनुसूची II के स्तम्भ 2 में 7 और अनसूची III के स्तम्भ 2 
में 8 में सामने प्रत्येक श्रेणी अभियान के मामने यथा वणित 
प्रकार की होगी । 

5. श्रेणी अभियान चिन्ह :--- इसी श्रेणी अभियान चिन्ह 
में निम्नलिखित होंगे : 
( i ) यस्तु का नाम , श्रेणी अभियान विनिदिष्ट करने वाला 

लेबल और जिम पर “ एगमार्क " शब्द सहित 
भारत के मानचित्र की बाहरी रेखाओं का रिजाइन 
होगा और अनुसूची 1 - क में उपणित से मिलता 
जुलता उगते सूरज का चिन्न होगा 
“ एगमार्क " प्रतिकृति में एक डिजाइन होगा 
जिसम प्राधिकार प्रमाणपत्र को संख्या , एगमार्क 
शब्द , वस्तु का नाम , श्रेणी अभियान होगा जो 
अनुसूची 1 - ख में उपणित से मिलता -जुलता 

होगा ; 
परन्तु यह कि एगमार्क लेबलों के स्थान पर एगमार्क 
प्रतिकृति के उपयोग को केवल उस प्राधिकृत पंकर को अनुशा 
दी जायेगी जिसे कृषि विपणन सलहाकार या इस निमित्त 
उसके द्वारा प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा, साधारण श्रेणी 
करण और चिन्हांकन नियम , 1988 के अधीन यया विनिदिष्ट 
पार्ता के अधीन रहते हुए अनुज्ञा दी गई है । 

6. चिन्हांकन की पद्धति : 
( 1 ) श्रेणी अभियान चिन्ह को प्रत्येक आधान पर 

सुमित रूप से लगाया जायेगा या स्पष्ट और 

अमिट रूप से भत्रित किया जाएगा । 
( 2 ) श्रेणी अभियान विन्ह के अतिरिक्त प्रत्येक आधान 

पर निम्नलिखित विशिष्टियां स्पष्ट एवं अमिट म्प 
से चिन्हित को जायेगी : 
( का ) पैकर का नाम और पता 
( ख ) पैक करने का स्थान 
( ग ) पंक करने की तारीख , माम और वर्ष में 
( 4 ) नाट/ बैंच संख्या 
( 3. ) शुद्ध भार 


( च ) अवसान तिथि 

( छ ) कामत 
( 3 ) कोई प्राधिकृत पैकर, कृषि विपणन मलाहकार 

या हस निमित्त उसके द्वारा प्राधिकृत किसी 
अधिकारी के पूर्वानुमोदन से साधारण श्रेणीकरण 
और चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 11 के 
अनुसार अपने प्राइवेट व्यापार चिन्ह को या व्यापार 
बांड को श्रेणीकृत पंकज पर चिन्हित कर मकेगा , 
परन्तु यह सब जब कि वह , इन नियमों के अनुसार 
श्रेणीकृत पैकेज पर अंकित किये गए श्रेणी अभियान 
चिन्ह द्वारा उपर्दाशत क्वालिटी या श्रेणी में 

भिन्न क्वालिटी या श्रेणी उपर्दाशत न करता हो । 
7 . पैक करने की पति : 
( 1 ) श्रेणीकस वस्तु को स्पष्ट , मजबूत और मुखे आधानों जैसे 

जूट के थैलों, सूती थैलों, बहुबुने थैलो, कागज के 
थैलों, पलिथिलोन के पर्दालत पाउचों, गते के 
बक्सों, टिन , कांच , प्लास्सूिफ के आधानों , लकड़ी 
के बक्सों या अन्य सामग्री में या किसी अन्य 

सी रीति में जैसा कि कृषि विपणन सलाहकार 
या इम निमित्त उनके द्वारा प्राधिकृत किमी अन्य 
अधिकारी द्वाग, साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन 
नियम , 1988 के नियम 11 के अनुसार अनुमोदित 
किया जाए , परन्तु यह तब जबकि पैकिग सामग्री 
खाद्य अर्थामश्रण निवारण नियम , 1955 के अधीन 

अनुज्ञा प्राप्त खाद्य श्रेणी क्वालिटी की हो ; 
( 2 ) गाबुत एवं चूर्णीकृत सामग्री को जूट के थैलों , 

कपड़े के थलों और गत्ते के बक्सों आदि में पैक 
करने के लिए कम से कम 100 माइक्रान मोटाई के 
पालिऑयलीन या पालोप्रोपाइलेन का उपयोग किया 

जायेगा । 
( 3 ) सभी भामलों में , आधान कीटनगन , लवण संदूषण , 

रंग छोड़ने वाली सामग्री , विषैले पदार्थों या किसी 

अयांछित गंध या दुर्गन्ध से मुक्त होगा ; 
( 4 ) प्रत्येक आधार को सुरक्षित रूप से बद और सोल 

किया जायेगा । 
8. प्राधिकार प्रमाणपत्र मंजूर करने के लिये विशेष शो : 
माधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 3 
के उपनियम ( 8 ) में विनिदिष्ट पतों के अतिरिक्त इन नियमों के 
अधीन अजवाइन ( माअत और चूर्ण ) के श्रेणीकरण और 
चिन्हांना के लिए प्राधिकार प्रमाणपत्र देने के लिए निम्न 
लिखित अतिरिक्त शत , होगी, अर्थात:-- - 
( 1 ) प्राधिकृत मैकर , श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 

1988 के नियम 9 के अनुमार अजवाइन ( साबत 
और चूर्ण ) की क्वालिटी जांच करने के लिए 
कृषि विपणन सलाहकार या उनके द्वारा इस 
निमित्त प्राधिकृत अधिकार द्वारा अनुमोदित अहित 
रसायनज्ञ द्वारा संचालित अपन मोशाला स्थापित 
करेगा या वह राज्य श्रेणीकरण प्रयोगशाला या 
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( 3 ) इन मंत्रियाओं में लगे कामिक स्वस्थ और किमी 

भी प्रकार के संक्रामक रोग से मुक्त होंगे । 


इस प्रयोजन के लिए अनुमोदित प्राइवेट वाणिज्यिक 

प्रयोगशाला में पहुंच रख्खेगा : 
( 2 ) प्रसंस्करण श्रेणीकरण और पंकिग के लिये परिसर 

का रखरखाव पूर्ण स्वास्थ्यकर और स्वच्छ दशाओं 
में किया जायेगा 


( 3 ) इन संक्रियाओं में लगे कामिक स्वस्थ और किसी 

भी प्रकार के संक्रामक रोग से मुक्त होंगे । 


अनुसूची 1 - क 
[ (नियम 5(i ) देखें )] 
एगमार्क लेबल का डिजाइन 


अनुसूची 1 -स्य 
(नियम 5 ( ii ) देखें ) 
एगमार्क प्रतिकृति का डिजाइन 


Prartan 


aoraternitor 


VO 


wom 


SAGMARKS 


4309 


ERNME 


Amewormer 


PF INDIA 


DIA 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


अनुसूची - III 

[नियम 3 और 4 देखें ] 
अजवाइन ( साबुत ) के बीजों की क्वालिटी का श्रेणी अभिधान और गुणवत्ता की परिभाषाएं 

क्वालिटी की परिभाषा विशेष अपेक्षाएं 
श्रेणी अभिधान 

द्रव्यमान से नमी द्रव्यमान स द्रव्यमान के द्रव्यमान से वाष्पशील तेल 
का प्रतिशत बाह्य कार्बनिक बाह्य अकार्बनिक शिवल्ड अपनव मि . ली ./ 100 
पदार्थ का प्रतिशत पदार्थ का प्रतिशत घुन लगे हुए ग्राम 

क्षतिग्रस्त और 
विर्वाणहत बीज का 

प्रतिशत 
( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( न्यूनतम ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


____ 3 


3 . 5 


श्रेणी - I 
श्रेणी - II 
श्रेणी - III 


10 . 0 
10 , 0 
11 . 0 


1 . 0 
1 . 05 
2 . 0 


0 . 25 
0 . 5 
1 , 0 


1 . 0 
1 . 5 
2 . 0 


१ . 
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साधारण अपेक्षाएं 


१ 


अजवाइन के बीज -- 

1. ट्राचिस्पर्मम अमी ( एल ) पौधे के सूखे फल होंगे ; 
2. अजवाइन के बीजों का स्वाद और गंध ताजी और सामान्य तथा संबंधित उपज के समान होगी । इसमें विकद गंधी 

स्वाद और मस्टी गंध नहीं होगी ; 
3. यह दृश्य फफूंदी, जीवित कीटों या अन्य हानिप्रद पदार्थों, कीट ग्रस्तता, कृतक संदूषण और अतिरिक्त रंजक पदार्थ से मुक्त होंगी ; 
4. ए ब्लेटोक्सिन की मात्रा, धात्विक संदूषण , कीटनाशी अवशेष , विषाक्त धातु , फसल मदूषण , प्राकृतिक रूप से उत्पन्न 
टाक्सिक पदार्थों के सबध में खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 के अधीन यथाविहित निर्बन्धनों का अनुपालन 

होगा । 


स्पष्टीकरण : - -- 

1. कार्बन क बाह्य पदार्थ में पत्ती , तना , शल्क , अन्य बीज या कोई अन्य कार्बनि क बाह्य पदार्थ शामिल हैं । 
2, अकानि क बाह्य पदार्थ में रेत , मिट्टी, धूल, पत्थर या कोई अन्य अकार्बनिक पदार्थ शामिल हैं । 
3. सिकुरे हुए और अपरिपक्व बीज वे हैं जिनका समुचित रूप से विकास नहीं हुआ है । 
4. घुन लगे हुए बीज , ऐसे हैं जिनमें घुन या अन्य कीटों द्वारा अंशतः या पूर्णत: छिद्र कर दिया गया 

है या खा लिए गए हैं । 
5. क्षतिग्रस्त या विणित बीज : इसमें ऐसे कटे , टूटे, क्षतिग्रस्त और विवणित क्षतिग्रस्त और विवणित 
बीज सम्मिलित हैं जो गुणवत्ता को तात्विक रूप से प्रभावित करते हैं । 

अनुसूची- III 

( नियम 3 और 4 देखें ) 
अजवाइन चूर्णीकृत की क्वालिटी का श्रेणी अभिधान और परिभाषाएं 


मवालिटी की परिभाषा 


श्रेणी अभिधान 


विशेष अपेक्षाएं 


द्रव्यमान से शुष्क भार शुष्क भार द्रव्यमान द्रव्यमान के वाष्पशील साधारण अपेक्षाए 
नभी का के आधार के आधार के प्रतिशत प्रतिशत से तेल मि . ली . 
प्रतिशत पर कुल पर द्रव्यमान से शुष्क भार शुष्क भार 100/ग्राम 

भस्म का के प्रतिशत के आधार के आधार 
द्रव्यमान का से अम्ल में पर अवाष्प - पर अपार 
प्रतिशत अघुलनशील शील ईथर कृत फाइबर 
भस्म एक्सट्रेक्ट की की मात्रा 

माना 
( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( न्यूनतम ) ( अधिकतम ) (न्यूनतम ) 
2 3 

4 
10 . 0 7 . 0 0 . 5 20 . 0 14 . 0 3 . 5 1. अजवाइन पाउडर 

चूर्ण , दाचितपर्मम अम्भी 
10 . 0 8 . 0 1 . 0 15 . 0 

18. 0 18. 0 ( एल ) पौधे के सूखे, 

साफ पके फलों को पीस 
10 . 0 10 . 0 1 . 5 10 . 0 20 . 0 

1 . 0 कर अभिप्राप्त सामग्री 

होगी । 


1 


8 


श्रेणी - I 


श्रेणी - II 


श्रेणी - III 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 
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- 


- 


2. चूर्ण का स्वाद और 

गंध ताजी होगी और 
सामान्यतया उत्पाद से 
संबंधित होनी चाहिए । 
इसका स्वाद विकृत गंधी 
नहीं होना चाहिए और 

और इसरें मस्टी गंध 
नहीं आनी चाहिए । 
3. उत्पाद , धूल , फफूंद 

और क्रीट ग्रसन से मुक्त 
होगा । 
4. अतिरिक्त रंजक पदार्थ, 

परिरक्षण और बाहरी 
स्टार्च से मुक्त होगा । 
5. यह स्थूल तत्वों से मुफ्त 

होगा और इतना बारीमा 
पीसा जाएगा कि यह 
500 माइक्रान की छन्नी 

से निकल जाए । 
6. एफ्लेक्टोक्सिम की 

मात्रा, धात्विक दूषण , 
कीटनाशक अशिष्ट , 
विषाक्त धातु , फसल 
प्रदूषण , प्राकृतिक रूप 
से उत्पन्न टाक्सिक 
पदार्थों के संबंध में इसके 
लिए खाय अपमिश्रण 
निवारण नियम ,1955 

के अधीन विनिदिष्ट 
निर्वधनों का अनुपालन 

किया जाएगा । 
- 

[ फा . सं . 180 11/ 10/ 95-एम II ] 

वी . एन . मिश्र, आर्थिक सलाहाकार 
Grading and Marking Rules, 1970 , except as rospects things 
done or omitted to be done before such supersession the 
Central Cavernmical hereby makes the following rules , 
namely : 
1 . Short title , application and commencement : --- 
( 1 ) These rules may be called the Ajowan Seeds (Whiole 

and Powdered ) Grading and Marking Rules , 1997. 
( 2 ) They shall apply to Aiowan Seeds ( Trachyspermum 

ammi) ( linn( whole and powdered . 
( 3 ) They shall come into force on the date of their 

publication in Official Gazette . 
2 . Definition, --- In these rules, unless the context otherwise 
requires, - - 
( 1 ) " Agricultural Marketing Adviser " mcans the Agri 

cultural Marketing Adviser to the Goveinment of 

India : 
(h ) " Authorised Packer " means a person or body of 

porsons who has been granted the certificate of 
authorisation to grade and mark the commodity 

in accordance with the provisions of these rules ; 
( c ) " Certificate of authorisation means : certificate 

issued under the General Grading and Marking 
Rules, 1988 


____ . -- , 


-- - 


- - - - 


- -- - - 


- 


- - 


. . 


- 


- 


- 


MINISTRY OF RURAL AREAS AND EMPLOYMENT 

( Department of Rural Development ) 

__ New Delhi, the 26th September , 1997 
G . S . R . 372 . — Whereas the draft of Ajowan seeds (Whole 
& Powder ) Grading and Marking Rules , 1995 were publish 
ed, as icquired by section 3 of the Agricultural Produce 
(Grading and Marking ) Act, 1937 ( 1 of 1937 ) under the 
notification of the Government of India in the Ministry 
of Rural Areas and Employment number G . S . R . 359 dated 
the 19th August, 1996 at pages 1767 to 1773 in the 
Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - section (i ), inviting 
objections and sugestions from all persons likely to be 
affected thereby, before the expiry of the period of forty 
five days from the date on which the copies of the Gazette 
containing the said notification are made available to the 
public ; . 

And whercas copies of the said Gazette were made 
available to the public on the 11th November, 1996 ; 

And whercast the objections and suggestiona received 
from the public in respect of the said draft iyiles have 
been duly considered by the Central Government ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 3 of the Agricultural Produce ( Grading and Marking ) 
Act, 1937 , and in supersession of the Ajowan seeds ( whole ) 


rules . 
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( d ) " Schedule" mcans a Schedule appended to those vided that the same does not indicate quality or grade other 

than that indicated by the grade designation mark affixed to 
3 . Grade designation . — The grade designations to indicato the graded packages in accordance with these rule . 
the quality of the article shall be as set out in column 1 of 
the Schedule - II. 

7 . Method of packing. - - 11 ) The graded article shall be 
4 . Definition of quality . — The quality indicated by such 

packed in clean , sound and dry containers such as jute bags , 
grade designation and general characteristics of Ajowali cotton bags , polywoven bags , paper bags , polyethyleno lami 
shall be as set out chainst each grade designation in columns 

nated pouches, cardboard cartons , tin , glass, plastic containers , 
2 to 7 ot Schedule - II and 2 to 8 of Schedule -JIT. 

wooden Cascs , or any other materials or in such other madocr 
5 . Gracic designalion mark . — The grade designation mark 

as may be approved by the Agricultural Marketing Adviser 
shall consist of — 

Ur any othcı Ollicer authorised by him in this behalf as per 

Rule 11 of the General Grading and Marking Rulcs , 1988 
(1) A label specifying name of the commoclity grade 

provided that the packing material is of food grade quality 
designution and bearing a design consisting of an 

as permitled under Picvention of Food Adulteration Rules , 
Outline map of India with the word " AGMARK " 

1955 ; 
and figure of the rising sun resembling the one as 

set out in Schedule 1- A or ; 
(ii) " AGMARK Replica " consisting of a design incorpo 

( 2 ) Polyethylene or polypropylene of minimum 100 microns 
riting the number of certificate of authorisation the 

thickness shall bc used in pucking of whole and powedered 
word " AGMARK " , name of the commodity grade 

material in jute hogs. cloth bags and cardboard cartons ; 
designation and resembling the one as set out in 
Schedule I - B : 

( 3 ) In all cases, the container shall be free from insect 

intestation , fungus contamination materials impatting colour , 
Provided that the use of AGMARK Replica in lieu of deleterious substances or any undesirable or obnoxious smell ; 

Ammurk lahely shall be allowed only to such autho 
rised pachers who have been granted permission by 
the Agricultural Marketing Adviser or an officer 

(4 ) Each container shall be securely closed and sealed , 
authorised by him in this regard and subject to the 
consitions as specified under the General Gruding 

8 . Special conditions for grant of certificate of Authorisa 
and Marking, Rules , 1988 . 

tion . - In kddition to the conditions specified in sub - rulo ( 8 ) 

of Rule 3 of tlie General Grading and Marking Rules , 1988 , 
6 . Method of Marking. — ( 1 ) The grade designation mark the following shall be additional conditions for grant of 
shall be securely allixed to or clearly and indelibly printed Certificate of authorisation for grading and marking Ajowan 
in each container 

(Whole and Powder ) under thcsc rules, namely : 
( 2 ) In addition to the grade designation mark , the follow 
ing particulars shall be clearly and indelibly marekd on each 

( 1 ) The authojised packer shall either set up his own 

17boratory manncd by a qualified chemist, approved 
container 

by the Agricultural Marketing Adviser or an officer 
(a ) Name and address of the packer ; 

authorised by him in this behalf in accordance with 
(b ) Place of packing : 

Rule 9 of the General Grading and Marking Rules , 

1988 for testing the quality of Ajowan (Whole and 
(c) Date of packing in month and year ; 

Powder* d ) or have access to the State Grading Labo 
( 4 ) Lot/ Batch number ; 

ratory or privatc commercial laboratory Approved 

for the purpose . 
( f) Date of expiry : 
(g ) Price ; 

(2 ) The premises for processing, grading and packing shall 

loc maintained in perfect bygienic and sanitary con 
( 3 ) An authorised packer may after obtaining prior ap 

ditions ; 
proval of the Agricultural Marketing Adviser or any officer 
authorised by him in this behalf in accordance with Rule 11 

( 3 ) The personnel engaged in these operations shall be 
of the Geneial Grading and Marking Rules, 1988 affix his 

in sound hçalth and free from any contagious 
private trade mark or trade brand on graded packages, pro 

diseaso . 
SCHEDULE I- A 

[See Rulc 5 (i) ] 
DESIGN OF THE AGMARK LABEL 


SAGMARKS 


juli 


[Part II - - Sec . 3 (1) ] 
- - -- --- - - - - - -- 
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SCHEDULE I - B 

Sue Rule 5 ( 11) ] 
DESIGN OF AGMARK REPLICA 


ANO 


2D3DX9 


MENT DE 


LE 


NAME OF COMMODITY . . . . 
GRADE . 

SCHEDULE II 


. . 


- - 


. 


- 


- 


( Sec Rules 3 and 4) 
Grade designation and dofinitions of quality of Ajowan (Whole) Soeds 

Definition of qualily 
Special requirements 

General requirements 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


. - 


. .- 


- . - - 


- 


- - 


* Grade 


- - - 


-- - - 


- - 


- 


designation 


mass 


mass 


- - - - - - 


1 . 0 


Grade - I 
Grade - 11 
Grade - III 


Moisture Organic Inorganic Shrivelled Volatile oil 
percent by cxtraneous extraneous immature ml/100 gms 
inuss 

matter matter weevilled 
percent by percent by damaged 

and dis 
coloured 

seeds 
percent by 

mass 
(Maximum ) (Maximum ) (Maximum ) Maxinum ) (Minimum ) 
2 

3 4 

5 
10 . 0 1 .0 0 . 25 

3. 5 " The Ajowan seed shall : 
10 . 0 1 . 5 0 . 5 

1 . 5 2 .5 ( 1) be the dried ripe 
11 . 0 2 , 0 1 . 0 2 . 0 

fruits of the plant 
Trachyspermuin 

ammi ( L ) ; 
( 2 ) taste and smell of 

ajowon seeds shall 
be fresh and nor 
mally associated 
with the produce . 
It shall not give 
rancid taste and 

musty odour; 
(3 ) be froe from visible 

mould , live insects, 
any harmful foreign 


1 . 5 


- 


- 


( 1741 ! | - - E 3 ( 1 )] 


WITH TITT : 77677 8 , 1997 /7174 17. 1919 

- -- - - - - - - - - - -- - - - 3 


2999 
- -- - - - - - - - - - 


I 


S 


- - 


S 


= " - - - 


- 


- 


- - - - - . . 


. 


. 


. 


- -- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


natter, insect infos 
tation , rodent con 

umination and 
cddel colouring 

inutter; 
( 4 ) comply witli the res 

trictions in regard to 
aflatoxin content , 
mit: llit contami. 
17 “ nts, insecticide 
rasidue , poisonous 
m : tals, crop conta 
minints, and nitu 
rally occurring toxic 
substances as pres 
cribed under the 
Prevention of Food 
Adulteration Rules, 
1955. 


Explanation : 


( 1 ) Organic cxtraneou3 m : tter : Includes luitva , stem , cuft , other seid : 01 any other foriign 

micr. 
(2 ) Inorganic extraneous matter : Includes-sind , caril , dust, stones or any other inor gani 

matter. 
(3 ) Shrivalled and iminature seeds : that have not proporly developed . 
(4 ) Weevilled srds : Secds that are partially or wholly bored or viten away by weevil or oilier 

insects . 
( 5) Dumaged and discoloureil seeds : Include seeds that are cut, broken , damaged and dis 

coloured , damaged and discolour.ition mitterially aficcting the quality . 


SCHEDULE III 
( S ! Rulu 3 and 4 ) 


Grode designations and definition of quolity of Ajown powdered 


Definition of quality 


Grade 
designation 


Special requirements 


Gencral rcquireme il 


Volulilc 
oil 
mil10.) gm 


Moisture Total :sh Avid 
percent on dry insolublu 
hy niSS Wight It: on 

biasis dry 
percent weight 
by mass bajis 

pervent 
by mass 


Nor 
volatils 
cither 
extra, 
on dry 
weight 
bosis 
porcini 
by . :15 
(Mi , 
m " ;;1 


Crude 
libre 011 
dry 
Weight 
basis 
percent 
by m253 


Mizxi- 
mun ) 


(Maxi 
mum ) 


(Maxi) 
num ) 


(Maxi- 
mun 


(Mini 
min ) 


W 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


- 


- 


اس 
: 
Grad 


0 . 5 


10 . 0 
10 .0 


7 . 0 
8 .0 


0 . 5 
10 


- 0 . 1 
1 5 . 1 


14 , 0 
18 . 0 


3 . 5 
2 .0) 


- - - - 
( 1 ) Ajou 

both 


- 
w der shall 

crial ob 


Grade - I 
2754 G1/97. . . ? 


- - 


- 


- 


ALUT 


- - - 


- - -- 


- 


- , - - 


- 


- 


- 


- 
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[Pakr II — Sec. 30 ) 


= 


= 


= = 


= 


S 


S 


-_ -- 


- = 


- 


2 


3 


4 


5 


Grade - III 


11. 0 


10 .0 


1 .5 


10 .0 


20 .0 


1. 0 


tained by grinding 
the dry , clean , ripe 
fruits of the pla 
Trachyspermum - 

ammi (I) ; 
(?) The taste and smell 

of the powder shall 
be fresh and nor 
mally issociated 
with the product. 
It shall not give 
roncid taste and 

musty odour; 
(3) The produce hal 

be free from dirt, 
mould and in sext 

infestation ; 
(4) It shall also b : lr : 

from addad colou 
ring inutter, preser 
vatives and foreign 

starch ; 
(5) It shall be free from 

coarse particles and 
ground to sucli u 
fineness that the 
whole of it passes 
through 500 micron 

sieve ; 
(6 ) It shall comply with 

restrict ions in rogerd 
to aflatoxic content, 
inctallic contami 
nants, pesticide resi 
dus , poisonous 
metals, crop corta 
minants and natu 
rally occurring toxic 
substances 28 : pcci 
fied under the P 
vention of Food 
Adulteration Rules , 
1955. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- . 


- 


- - 


- 


. 


[ F . No. 18011 /10 /95 - M - Il ] 
V . N . MISHRA , Evdrivmic Allviser 


177 HAT : 

the ferroft, 29 y ar , 1997 
HT . $ . f . 373. - - cyfa , paunt To 309 TTFF ATT TIT 1979.797 FT TETT 7 
ET at r y surfe TT, THt ria Toros et ( " # " T AE " " qa .) waff 
नियम , जहाँ तक उनका संबंध प्रबंधक और सहायक प्रबंधक के पदों से है , उन बातों के सिवाय अधिक्रात · करते 
जिन्हें ऐसे अधिकाग से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , भारतोष भ -वैज्ञानिक सर्वेक्षण में 


[ भाग 


- - खंड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपन : नवम्बर 8, 1997/ कार्तिक 17, 1919 


2401 


- 


A 


AJr . । 


प्रबंधक और सहायक प्रबंधक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय भू - वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( प्रबंधक और 
सहायक प्रबंधक ) भर्तीनियम , 1997 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पब -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे , जो इन 
नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भलो की पद्धति , पाय - सीमा और प्रर्हताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय 

आदि उक्त पदा पर भता का पद्धात , माय - सीमा , अहंताएं और उनसे 
धित अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपयंध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : - -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन 
जाति , भूतपूर्व सैनिक और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

सीधे भर्तीकिए जाने वाले वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा का फायदा केन्द्रीय 
अचयन पद 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


। 


- 


- - 


- - 


- - , 


23 


5 


6 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


-- - 


1 . प्रबंधक 


चयन 


10, 000 
325 
15, 200 


( 1997) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्सन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा, समूह 
" क " 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


45 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) । 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - . 


- 


। - - - - -- - 


- - - 


- . - - - - . . - - 


-... 


- 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मंक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य पहाएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


. 


- 


... - 


. . . 


.. 


. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


9 


10 


-- - 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - .. 
आवश्यक : 


2वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त सस्था से मुद्रण प्रौद्योगिकी 

में डिग्री 


या 


. .... 


-- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- -- 


- - - 


- 
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( PART II -~- SES . 311 
-- - - ------ - - -- - - - . . 


- . 


. 


. 


. - 


- . - . - - 


। 


- - - - 


-- - - - - - - -- -- - 


- - . . - .- .- - .. . - - . 


- .. ... 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


. . 


किसी मान्यताप्राप्त संस्था से मद्रण औद्योगिकी में 
डिप्लोमा सहित कला या विज्ञान में डिग्री 
बह -रंग आफसेट मद्रणालय मानचित इत्यादि में , 
जिसके अन्तर्गत किसी ग्राफसेट मुद्रणालय का 
योजना और प्रबंध भी हैं , कम से कम दम वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण 1 : - . श्रहंताएं , अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसारशिथिल 

की जा सकती है । 
टिपण 2. : - - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं.) संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार अनमुचित जातियों 
और अनुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रकम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


- -- - - 


- - - 


- - - 


Arri- 


. 


. 


.... 


- - ..- 


. 


- - - . 


.. .. ... .. + - .-- 


- - - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


... ---- - 


--- - --- -- 


. . 


( 11) 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण जाग भर्ती की दशा में 
ये श्रेणियां जिनस प्रोभति ) प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
जाएगा 

( 12 ) 
प्रोन्नति : 
ऐसे सहायक प्रबंधक जिसने नियमित प्राधार पर नियुक्ति 

के पश्चात् उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- -- - - 


- - 


- 


- - - . 


. 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


- --- - 


-- - --- - - - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
मे परामर्श किया जाएगा । 


__ 13 


- - . - . - . - . - - - . - -- - - - - - 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 

सीधी भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
विचार करने के लिए ) : 

आवश्यक है । 
( 1 ) अध्यक्ष या सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव या निदेशक या उप सचिव, खान मंत्रालय 

- सदस्य 
( 3 ) ज्येष्ठ उप महानिदेशक या उप महानिदेशक , भारतीय 
भू -वैज्ञानिक सर्वेक्षण 

- - सदस्य 
सम ह " क " विभागीय प्रोन्नति मिति ( पुष्टि के संबंध में 

में विचार करने के लिए ) : 
( 1 ) सं५ क्त सचिव, खान मंत्रालय 

-- - पाध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक / उप सचित्र , खान मंत्रालय - सदस्य 

........ ......... . ..... .... ......... ........ ...... .... 


- - - - 


। 


- 


- - 


- - - 


. . । 


- 


- 


- 


- . . . 


- 


. 


. 


- 


" - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


. 


. 


- . 


. 


. 


- 


. 


. . 41 
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- - 


- 


- -- - - - 


:. - - --- 


( 3 ) ज्येष्ठ उप महानिदेशक या उप महानिदेशक , भारतीय 
भु - वैज्ञानिक सर्वेक्षण 

- - सदस्य 
टिप्पण : - - पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहियां संघ लोक सेया आयोग के अनमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्मु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय समिति की बैटक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


• । । - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदा की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भता किए जाने वाले व्य - 
क्तियों के लिए आय- सीमा 


संवा म जावे हए वो 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेष है या नहीं 


- . . . 


. 


. 


. -- 


- - 


- 


1 


3 


4 


5 


. . . 


. . . 


.. 


. 


- . . 


40 वर्ष 


होता 


2 . सहायक 1 * माधारण 8, 000-- लाग नहीं 
प्रबंधक ( 1997 ) केन्द्रीय सेवा , 275 

कार्यभार समह "क " 13, 5005 
के आधार गजपत्रित 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पर परिवर्तन ( अननुसचि 

किए गए अनुदेणों या आदेशों 
किया जा बीय ) 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
मकता है । 

के लिा 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
-. . . . . . - - - - - -- -- - - - - 

- - - - - - - 
मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
गक्षिक र अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्राय और शौक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
माग होगी या नहीं 
- - - - . . . . .. . . 

. - - - - -- - . ...-- . - - - . . .. 

10 
. . . - 

. .. -- . .. .. . - - - 

. - -.- -. . . . . . . . . . 
प्रावश्यक 

लाग नहीं होता 

2 वर्ष 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से मद्रण प्रौद्योगिकी में 





- - - . . , . 


. 


- - 


- - 


. . 


. .- . . - - 


8 


- 


- - - . . . " - 


. - . . - - . - 


- - - - - - -- -- - - - - - . 


. 


. .. - - 


डिग्री 


किसी मान्यता प्राप्त संस्था में मवण प्रोद्योगिकी में 

डिा.लोमा सहित कला या विज्ञान में डिग्री । 
( 2 ) बह-गंगा आफमंद मद्रणालय मानचित्र इत्यादि में 

जिसके अन्तर्गन किसी ग्राफसंट मप्रणालय का 
योजना और प्रबंध भी है , कम से कम पांच वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी : - - 1. अहंताएं, अन्यथा सुग्रहित अभ्यथियों की 
पणा में संघ लोक मेया श्रायोग के विवेकानगार मिथिला 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2:- -- अनुभव संबंधी अर्हता ( अहनाएं ) संध शोक 
लोक सेवा आयोग के विवेकानसार अनसुचित जासियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
सब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के क्रिमों 


--. . . . ..। - . - . . - - . . -. 


. 


. . 


. . - - -- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. . - . 


. . । 


- . 


। 


- 


- 


- 


- - - . । । 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - - 


. . 


- - - 


- 


- - 
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- - 


- . .. 


- - - 


- - - 


- 


प्रऋम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह गय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
. - .- . ----- - - - - - - । - --- - .. .- .: : ---. . .: - - ----- - ----- - 
भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति 
ग्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


- - - - 


- - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
य श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


.. . 


. . . 


. . . 


11 

- - - - - - - - -- - - - - - - 

सीधी भर्ती द्वारा 
--- - - - - - --- -- - - --- ---- - - - - - -- -- - -- - -- - -- -- . -...- . - --- - -- - - -- - 

यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - - 


--- 


- - 


- -- 


- - -- 


- 


. -- . . 


- -- 


- - - 


- 


- - - -- - - 


- -- - -- -- 


12 
लागु नहीं होता 

-- - -- - --- . .. 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
पगमर्ण किया जाएगा । 

-- -- - - . 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


13 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय 

प्रोन्नति समिति 
( 1 ) संयुक्त सचिव , खान मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक / उप सचिव , खान मंत्रालय -- - सदस्य 
( 3 ) ज्येष्ठ उप महानिदेशक / उप महानिदेशक, भारतीय भूवैज्ञा 
ज्ञानिक सर्वेक्षण 

- - सदस्य 


टिप्पण : - - पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . संख्या 15/ 5/ 95- एम . -II] 
के . शशिकान्तन , अवर सचिव 


4 . Disqualification. - No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

____ a person having a spouse living ; or 


(b ) who , liaving a spouse living, has entered into or 

contracted a narriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


MINISTRY OF MINES 

New Delhi, the 29th October, 1997 
G . S . R. 373. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Geological Survey of India including Ex 
ploration Wing ( Group A & B posts ) Recruitment Rules , 
1973 in so far as they relate to the posts of Manager and 
Assistant Manager , except as respects things done or 
omitted to be done beiore such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Manager and Assistunt Manager 
in Gcological Survey of India , namely : 
1 . Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules may 

be called the Geological Survey of India (Manager 

and Assistant Manager) Recruitment Rulcs, 1997 . 
( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. Number of posts . classification and scales of psy .-- 
The number of the said posts, their classiflcation and the 
scales of pay attached thereto , shall be as specified in 
colur. ns ( 2 ) to ( 4) of the Schedule anrexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc .-. - The method of recruitment, ave limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as speci 
fied in columns ( 5 ) to ( 14) of the said Schedule. 


Provided that the Central Government inay , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
und that there are other grounds for me doing, exempt any 
person from the operation of this rule, 


5 . Powers to Telux. - - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
mav, by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission 
relax guy of the provisions of these rules with regard to any 
class or category of persons. 


6 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age llinit and other concessions required 
tu bo provided for the Scheduled Caste, the Scheduled Tribe, 
Ex -Sei viceman and other special categories of persons, in 
Alcordance will the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


| - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


Namo of the 
Post 


No. of post 


HRA 1 : 8 , 1997/ Fifa 17, 1919 
Giu ISIS - - - - = - X 
SCHEDULE 

- 
Classification Scale of pay Whether Age limit for 

selection direct recruits 

post or 
non -selection 
post 


Whether benefit 
of added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of CCS. 
( Pension ) 
Rulos, 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(5) 


( 7) 


1 . Manager 


Selection 


Yes 


(2) 
* a 

(1997) 
* Subject to 
varietion 
dependent 
on work 
load , 


* ** (3) (4) 
General : Rs. 10 , 000 – 325 . 
Central 15 , 200 /-, 
Service , 
Group A , 
Gazetted . 
Non -Ministerial. 


45 years . 
( Relaxable for 
Government 
servants upto 
5 years in 
accordance with 
the instructions 

or orders issued 
by the Control 
Gover ? 111ent). 


- - - -- 


- - - , - - - 
- - - - - - 


-- 


- -- - - - - 


-- 


- - -- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


. . 


- . 


- 


- 


- - - - 


- - - 


. 


- - 


- - - - -- 


- 


. . 


- - - 


- 


- - - 


Educational and other qualifications required for 

diroct recruits 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotces 


Method of recruit 
ment, whether by 
direct recruitment, 
or by deputation / 
transfer and percen 
tage of the vacan 
cies to be filled by 
various methods 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


(11 ) 


(10) 
2 years 


No 


By promotion failing 

which by direct 
recruitment, 


Essential : 
(i) A degree in Printing Technology from a recoy 
nised Institution . 

OR 
A degree in Arts or Science with a diploina 
in Printing Technology from is recogniscd 

Institution . 
( ii) Atleast ten years experience in multi- colour 

Offset Printing maps cte , including planning 

and management of an Offset Printing Press . 
Note ! : Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Com 
mission in the case of the candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience 

is are relaxable at the discretion of Union 
Public Sorvice Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes il, at any 
stage of selection , the Union Public 
Service Cominission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requi 
site experience are not likely to be 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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am 


-- . - - .. . 


- 


- -- - - - - -- - - - - - - - -- 


-- - 


- 


- - - - 


- - -- - - .. 


.. . 
available to fill in the vicies reserved for 
them . 


— 


- . .. 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- - 


- - 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - . - . - 

-. . . - - - - 

. . . - - - - - - 
Ifu Deitrimenti 1 Pronzotion Committee vist ,wi- 

is its notion 


. 
In cavo of recruitment by 
promotion .ltput: tio : 16 : 7. 
for , grydes from which 
promotion diputution lreins 
for to be m de 


- 
Circumtonnes in whick 
Univil Public Survivu 
Commission is to be 
consulted in mikiny 
lucruitment. 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- . . - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


( 13) 


- - - - - -- - -- - - -- - - - . - - . . 


Promotion : 
Assistant Manager with 

5 years service in the 
grade rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis. 


Group A Departmental Promotion Committee (for Consoultation with UPS 
considering promotion :) 

is necessary for Hireci 
(i) Chairman or a Member, Union Public Service 

recruitmont. 
Commission . 

- Clairman 
( 11 ) Joint Secretary or Director or Deputy Sucretary , 
Ministry of Mines . 

- Membor 
( 11 ) Sepior Deputy Director General or Deputy Director 

General. Geologic:: Survey of India . - Member 
Group A Departmentiil Promotion Committee (for 

consiirring confirmation ! : 
(i) Joint Secretary , Ministry of Mincs - Chairman 
liit Dir tor Deputy Secretary , Ministry of Mines. 

-Member 
( iii) Senior Deputy Director General or Deputy Director 

Generol, Geological Survey of Indio.. ---Member 
Notu : The prosecuings of the Departmental Promotion 

Committee relating to conlirmation of direct 
reruits shall be sent to the Commission for 
approval. If howver these are not approved 
by the Commission . Tresh meeting of the Depart 
niental Promotion Committee to bo presided 
Over by the Chairm : n or Member of the UPSC 
soll bo held . 


Name of puit No. of post 


Classification 


Scale of p :: V 


Whether Anlimit for 
selection direct recruits 
post or 
non -selection 
post 


Whether benefit 
of added yours 
of Service 
admissillo 
undor Rule 30 
of the C . C . S . 
( Pension ) 
Ruler. 1972 


(5 ) 


( 71 


- - 


- 


Yes 


2 . Assistant 

Mozdur . 


Applicable 


( 1997 ) 
* Subject to 
väri: tion 
doperdent 
on work 
looc . 


- ( 3 ) 

(4 ) 
General 

Rs. 8 ,000 - 275 – 
Control 

13 ,500 : 
Service , 
Group A , 
Gazetted 
( Non -Ministerial) 


40 years. 
( Relaxable for 
Government 
servants urto 
5 years in 
accordince with 
the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Government , 


um 


ora 91 TG 
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- 


- 


- 


nun 


Educational and ollier y rrlifications required for 

direct recruits 


Whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotves 


Period of 
probation , 
if any 


Mothod of recruit 
ment, whether by 
direct recruitment 
or by promotion / 
transfor & porcen 
tage of the vacancies 
to be filled by 
various inethods 


- .. 


. - ..- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


-- - 


- 


- 


( 10 ) 


Ti -- - - - - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


2 years 


By direct recruitment 


( 9 ) 
- - - - - -- - -- - - - - - - - ----- - --- - - 
Essential 

Not Applicable 
(i) A degree in Printing Technology trom a l ecog 
nised Institution . 

OR 
A degroe in Arts or Science , with a diploma 
in Printing Technology from a recognised 
Institution. 


( ii) At least Five years oxperience in multicolour 

Offset Printing mars, etc . including planning 

and management of an Offset Printing Press , 
Notc 1 : Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Sorvice Com 
mission in tho case of the crndidates 

otherwise well qu : lified . 
Note 2 · The Qualification (s ) regarding experienco 

is /are relaxablo at the discretion of Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient nuinber of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved from 
them . 


- - - -- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - -- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition 


- 
In case of recruitment by 
promotion /deputation / 
transfor grades from which 
promotion deputation / 
transfer to be inede 

(121 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


** -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


. . 


013) 


(141 


** -- - 


-- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


Not Applicablu 


Group A Departmental Promotion Committee for Consultation with Union 
considering confirmation : 

Puboic Service Com 
(i) Joint Secretary , Ministry of Mines. - Chairman mission is necessary on 
( ii) Director/Deputy Secretary , Ministry of 

| cach occasion . 
Mines. 

- Member 
(iii ) Senior Deputy Director General/ Deputy Director 

General, Geological Survey of India . - Member 


- 


- 


- 


- 


- 


2754 GT/97 - 3. * * - - - - 
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- 


- . . .- 


- 


- - - - 


- - 


.. . .. 


- 


- 


Note : The pro tedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent 
to the Conimission for approval. If however 
these are not approved by the Commission , il 
ir :sh mewing of the Departmutatz: Promotion 
Cüinmittee to be presided over by the Chairman 
or Member of the Union Publis: Survine cum 

mission shall be held . 
- - . -- - - - - - - - 

[File No. 1575/ 95 – M . II ] 

K . SASIKANTHAN , Under Sesy . 
जल भतल परिवहन मंत्रालय 

मा . का . नि . मं . शून्य , दिनांक 22- 3-1978 
___ ( नौवहन महानिदेशालय ) 

के द्वारा अंतिन बार मंशोधित किया गया था । 
मम्बाई, 20 अक्तूबर , 1997 

भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड- 3, उपखंड (i ) में 

दिनाक 2 3- 3 -78 और 20- 01 - 79 को प्रकाशित 
मा . का . नि . 374....संविधान की धारा 309 के परतक 

सा . का . नि . सं . शान्य दिनांक 20- 01- 79 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद 
द्वारा , नौवहन महानिदेशालय , मुम्बई के प्रशासकीय नियंत्रण 

MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
के अधीन प्रशिक्षण पोत “ राजेन्द्र में शैक्षिक व्याख्याता , 

DIRECTORATE GENERAL OF SHIPPING 

___ Mumbai , the 24th October , 1997 
समह " क ", राजपत्रित और प्रशिक्षण पोत " नीलक्षी " में 

G . S. R . 374/.- -.In cxercise of the powers conferred by 
उंजीनियर अधिकारी ( कनिष्ठ ) पदों के बारे में भर्ती प्रणाली 
the proviso to Article - 309 of the constitution , the presi 

dent hereby makes the following rules further to annend the 
1978 में गंगोधन करते हा निम्नलिखित नियम बनाते 

niethou of recruitient to Group A Gazetted posts of 
है , अर्थात् । 

Academic lecturer , Training Ship . Rojence and Engineer 

icer (Junior ) Training Shim Vulakshi 1978 under the 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 

Administration Control of D . tor General of Shipping, 

Mumbai namely : 
( i ) ये नियर, म. मह "क ". गजपन्निन पद , भती गंगो 

1. Shot title and commence went :- - 
धन नियम , 1997 कहे जाएंगे । 

(i) These rulos muy be chat the mendiment of Group 

___ A Gazetted posts 1 mitment Rules, 1997 . 
( ii ) ये नियम शासकीय राजपत्र में उनके प्रकाशन 

(ii) Thev shall coine into force from ante of their publi 
___ की तिथि से प्रवृत्त होगे । 

cation in the Official Gazette . 

2 . In the chedule to the Academic Lecturer Trading Ship 
2. प्रशिक्षण पोत " राजेन्द्र " शैक्षिक व्याख्याता और Raicndra and Engineer Officer ( Junior ) Training Shin 

Nautakhi Groun A Gazetted Posts Recruitment Ruler 
प्रशिक्षण पोत " नौलक्षी " इंजीनियर अधिकारी ( कनिष्ठ ) 

1978 : 
समूह "क " राजपत्रित पद , भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची 

(i) Against itent ( Hit in columa ( 6 ) for the Heading 
में । 

anc limit for direct recruit and the entry relatin . 

theretu . the following shall be inserled namely ; 
( 6 ) स्तम्भ ( 6 ) में मद ( iii ) के सामने सीधी भर्ती Age limit for Tirect recruits. - - Relaxable for Government 

prvenis unto Five pen in accordance with instrictions of 
के लिए उम -सीमा शीर्षक और उससे संबंधित प्रविष्टि के 

DPAR O . M . NO. CSI - 14017 ( 10 - 82- FST (RR ) dated 1- 6 -1993 . 
लिए निम्नलिखित को अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

INo . PB- J( 107971 

A . KANNAN. Dv. Director Ganeral of Shirning 
सीधी भर्ती के लिए उम्र- सीमा : सरकारी कर्मचारियों 

FOOT NOTE - The Prinrint R CT71jlment Rules of the 

T . S . " Rajendra ", " Bhartya ". " Mekhla " and 
के लिए कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग के का . शा . 

" Naulak < l,?" (Recruitment in C1: - T and Class - 11) 

Rul4 , 1959 were rusi.110.1 GSR - -- 90 daled 
म . सी एस एल - 11017 ( 1 ) -32- स्ट ( मार वार ) दिनांक 

1.5 - 1 -59 and Art nmcnsind virle GSR No. Nij dated 
4 - 6- 1993 के निर्देशों के अमगार पांग वर्ग शिथिानीय 

22- 3 -1978 and OSR No Nit 20 1 - 79 rublish 

ed in Gorettet i Indling Dept S ting. Suh .Section 
होगी । 

(idotel 24 - 3. 78 And 20-17 ) 
[ सं . पीबी- 1 ( 1 ) / 97] 
. . कन्नन , उप नीवहन महानिदेशक 

श्रम मंत्रालय 

( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 
पाद टिप्पणी : प्रशिक्षण पोन " रामेन्द्र ", "मद्रा ", मेखला " 
और " नरलक्षी " के बारे में प्रमुख भर्ती नियम 

नई दिल्ली, 20 अक्तबर , 1997 
( मणी-I और श्रेणी -II पदों पर भर्ती ) 1959 

मा०का०नि० 375..- - केन्द्रीय सरकार, मन नियमों के 
जो सा . का . नि . - 99, दिनांक 15- 01 - 59 के 

मियम 45 के उपबंधों के अनमरण में रोजगार और प्रशिक्षण 
रूप में प्रकाशित किया गया था और 

महानिदेशालय श्रम मंत्रालय के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन 


( भाग 11 - - खंड (il 
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विभिन्न कार्यालयों में कार्यरत नियोजित अधिकारियों को 
सरकारी निवास स्थानों के प्राबंटन के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् : ---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम सरकारी निवास स्थान आबंटन ( रोजगार 
एवं प्रणिक्षण महानिदेशालय पूल ) निम, 1997 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लोग होना :- ये नियम जिगार एवं प्रशिक्षण 
महानिदेशालय के प्रशासकीय नियंत्रण के अधीन विभिन्न 
कार्यालयों में विद्यमान श्रावाभ सुविधा और ऐसी ग्रावास 
सुविधा जिसका निर्माण भविष्य में किया जाना है , को लागू 


3. परिभाषा : इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ सौ 
अन्यथा अपेक्षित न हो .-.- . 
( क ) "ग्राउंटन " से इन नियमों के उपबंधों के अनुसार 

निवास स्थान के अधिभाग के लिए अनुज्ञप्ति 

देना अभिप्रेत है ; : 
( ख ) " प्रावंटन वर्ष " से प्रथम जनवरी को प्रारम्भ 

होने वाला और 31 दिसम्बर को समाप्त होने 
वाला वर्ष या ऐसो अन्य अधि अभिप्रेत 

है जो केन्द्रीय सरकार द्वारा अधिसूचित की जाए । 
( ग ) पात्र कार्यालय " से रोजगार एवं प्रशिक्षण 

महानिदेशालय के प्रशासकीय नियंत्रण के अधीन 
केन्द्रीय सरकार का वह कार्यालय अभिप्रेत है 
जिसके कर्मचारिवन्द को इन नियमों के अधीन 

आवास सुविधा के लिए पात्र घोषित किया गया है । 
( घ ) " उपलब्धियों " से विशेष वेतन या उराको व्यक्तिगत 

अर्हताओं को ध्यान में रखते हुए स्वीकृत येतन 
से भिन्न ऐम । येतन अभिप्रेत है, जो उसके द्वारा 
अधिष्ठायी रूप में या स्थापन्न हैसियत में धारित 
किसी पद के लिए मजूर किया गया है या जिसके 
लिए किमी कर में उसकी स्थिति के कारण 

वह हकदार है । 
स्पष्टीकरण : - इस खंड के प्रयोजन के लिए निलम्बित 
अधिकारी के मामले में उपलब्धियों से व उपलब्धियां मानी 
जाएगी जो उसने उस पाबंटन वर्ष के प्रथम दिन प्राप्त की 
है जिसमें वह निलम्बित किया गया है अथवा यदि वह पाबंटन 
वर्षा के प्रथम दिन हो निलम्बित किया गया है तो जो उसके 
द्वारा उस तारीख के ठीक पहले प्राप्त की गई है ; 
( 3 ) " संपदा अधिकारी " से सरकारी स्थान ( अप्राधिकम 

अधिभागियों की बेदमली ) अधिनियम , 1971 
( 1971 का 40 ) के अधीन संपदा अधिकारी। 
के रूप में शभिहित अधिकारी अभिप्रेत है जिसे 
इन नियमों के अनीन याबंटित स्थानों पर पांच 

बारिता प्राप्त है । 
( च ) “कुटुम्ब " से अभिप्रेत है, यथास्थिति पनि अथवा 

पति और संतान, सौतेला संतान वैध रूप से दत्तक 
ली गई संतान , माता , पिता भाई अथवा बहनें 


जो सामान्य तथा अधिकारी के साथ निवास 

करते हैं और जो इस पर अधित है ; 
( छ ). अधिकारी नियम 6 के उपबंधों के अधीन जिस 

प्रकार के निवास स्थान का पान . उसके संबंध 
में टाइप, y ( क ) टाइप -VI प्रावास सुविधा 
की बाबत अधिकारी की " पूदिपान ,तारीख ". से 
वह पूर्वतन तारीन अभिन्नत है. जब से वह छुट्टी 
की अवधि के सिवाय निरतर इतनी उपलब्धियां 
केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकार अथवा अन्यत्र सेय 
के अधीन पद पर प्राप्त करता रहा है जो उसे किसी 
विशिष्ट दाइप अथवा किसी उच्चतर टाइप के प्रांबंटन 
के लिए सुसंगत है और टाइप [ मे टाइप IV 
प्रावास मुविधा की बामत जब मे अधिकारी 
केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकार की सेवा 
जिसमें अन्यत्र सेवा की अवधि भी है, निरन्तर रहा 

है उसको उस दाइस के लिए पधिकता तारीख होगी । 
परन्तु जहाँ दो या अधिक अधिकारियों की पूर्थिकता तारीख 
एक ही हो वह उनके बीच ज्येष्ठना उपलब्धियों को राशि 
से अवधारित की जाएगी । अधिक उपलब्धियां प्राप्त करने 
घाले अधिकारी को कम उपलब्धियां प्राप्त करने वाले अधि 
कारी से अग्रता दी जाहगी ; जहां उपलब्धिया. समान हैं 
वहां अधिकारी के वेतनमान के अनुसार उच्चार वेतन मान 
वाले पद पर कार्य करने वाले अधिकारी को कम वेतनमान 
प्राप्त करने वाले अधिकारी से अग्रता दी जाएगी । 

( ज ) “ अनुज्ञप्ति फीस " इन नियमों के प्रयोग आबंटित 
. निवास स्थान के संबंध में मूल नियमों के 

उपबंधों के अनुसार मानिक कर के देय धन 

राणि अभिप्रेत है ; . 
( झ ) “निवास स्थान " से एमा निवास स्थान प्रमोत 

है , जो तत्समय सम्बद्ध अधिकारी के प्रशासनिक 

नियंत्रण में है । 
( ज ) “शिकमी देने " में किसी आबंटित द्वारा अन्य 

व्यक्ति के साथ , उस व्यक्ति द्वारा अनुप्कि फीस 
का संदाय करने पर प्रथया उसके बिना , मावास 

सुविधा का महमोग करना आता है । 
स्पष्टीकरण :- प्रात्रंटितो द्वारा अपने किसी निकट संबंधी 
के साथ प्राधास सुविधा का सहभोग शिकमी देना नहीं समझा 
जाएगा । 
( ट ) “ अस्थायी स्थानातरण से ऐसा स्थानांतरण अभि 

प्रेत है जिसमें अनुपस्थिति की अवधि चार माम 
से अधिक हो ; 
“ स्थानांनरण " से किसी एक स्थान से किसी अन्य 
स्थान को अथवा किसी पान कार्यालय से किसी 
अपात्र कायालय को , स्थानांतरण अभिप्रेत है और 
इसमें किसी राज्य सरकार के या संघ राज्य क्षेस 
प्रशासन के अधीन सेवा को स्थानांतरण अथव । 
परिवर्तन और किसी अपात्र कार्यालय प्रयवा 
संगठन में किसी पद पर प्रतिनियुक्ति भी माती है ; 


- 


- . - . 


. .- 


. 


- . - - . 


- . 


. - . - 


- 
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--- - - -- -- - - - - -- - -- - - - - - - - - --- - - - - - - - -- - - - - - - - - 
( 3 ) किसी अधिकारी के संबंध में "टाइप " से निवास के अधीन गा केन्द्रीय प्रयवा राज्य सरकारों के अधीन निवास 

स्थान का यह टाइप अभिप्रेत है जिसका वह नियम स्थान संबंधित प्रावास सुविधा के प्राबंटन मंबं 
6 के अधीन पात्र है । 

धित किसी आय नियम के अधीन पहले ही निवास पाबंटित 
4. अपने मकान वाले अधिकारियों को पाबंटन : - ( 1 ) किया जा चुका है, इन नियमों के अधीन उमी स्थान पर कोई 
ऐसे किसी अधिकारी जिसके अपने कर्तव्य स्थान पर या उससे निवास स्थान तब तक पाबंटित नहीं किया जायगा जब 
लगी हुई नगर पालिका में अपने स्वयं के नाम या उसके कदम्ब तक ऐसा निवास स्थान प्रभ्यपित नहीं कर दिया जाता । 
के किसी सदस्य के नाम में कोई मकान है । वह दर पर 

परन्तु वह उप नियम वहां लांग नहीं होगा जहाँ पति 
अनशप्ति फीस के देने पर जो सरकार द्वारा समय - समय पर 

और पत्नी किसी न्यायालय द्वारा किये गये न्यायिक प्रयकरण 
उसे माबंटित सरकारी आवास मुविधा के लिए अवधारित 

के आदेश के अनुसरण में पृथक -पृथक निवाम कर रहे हैं । 
की जाए, सरकारी निवास स्थान के प्रबिंटन का पान होगा । 

( 2 ) जहां दो अधिकारी जो इन नियमों के प्रधान या 
( 2 ) जहां किसी अधिकारी को सरकारी निवास स्थान 

केन्द्रीय या राज्य सरकारों के निवास स्थान संबंधी आवास 
का आबंटन हो धुकने के बाद वह स्वयं या उसके कुटुम्म 

मुविधा के आबंटन के लिए किसी अन्य नियम के अधीन 
का कोई सवस्य उसके कर्तव्य स्थान पर या उससे लगी हुई 

पृयक रूप से एक ही स्थान पर पाबंटित निवास स्थानों के 
मगर पालिका में किसी मकान का स्वामी बनता है वहां 

अधिभोगी है ; एक दूसरे से विवाह कर लें वहां के विवाह 
एसा अधिकारी जिस तारीख से मकान किराये पर दिया जाता 

के एक मास के भीतर जन निवास स्थानों में से एक अभ्यर्पित 
है या अधिभोग में लिया जाता है या मकान के पूरा होने 

कर देंगे । 
की तारीख जो भी पूर्वतर हो उससे एक मास की अवधि 
के भीतर संपदा अधिकारी को इस तथ्य को अधिसूचित 

( 3 ) यदि निवास स्थान का अभ्यर्णग नियम यो की 
करेगा । 

अपेक्षानसार नहीं किया जाता है तो निम्नतर टाप के निवास 

का प्रावंटन ऐमो अवधि के अवसान पर रह समझा जायगा । 
( 3 ) इस नियम में , --- 

और यदि निवास स्थान एक ही टाइप के है तो सम्पदा 
( क ) " लगी हुई नगर पालिका " से ऐसी नगर पालिका 

अधिकारी के विनिश्चयानुसार उन में से एक का आवंटन 
अभिप्रेत है जो किसी स्थानीय नगरपालिका से 

यो अवधि के अवसान पर रह समझा जायेगा । 
लगी हुई है । 

( 4 ) जहां पति और पत्नी दोनों केन्द्रीय सरकार के 
( ख ) किसी अधिकारी या उसके कटुम्ब के किसी सदस्य 

प्रोन नियोजन में है, वहां उन दोनों में से प्रत्येक के मन 
के संबंध में " मकान " से ऐसा भवन या उसका 

नियमों के प्रबोन निवास स्थान के पाटन के हक पर स्वतंत्र 
कोई भाग अभिप्रेत है , जिसका प्रयोग निवास 

रूप से विचार किया जाएगा । 
के प्रयोजन के लिए किया जा रहा हो और जो 
स्थानीय या किसी लगी हई नगरपालिका की 

( 5 ) उपनियम ( 1 ) से ( 4 ) तक में किया वात के 
अधिकारिता के भीतर स्थित हो । 

होते हुए भी : -- 
स्पष्टीकरण : -किसी भवन का कोई भाग जिमका प्रयोग 

( क ) यदि , या स्थिति , पनी या पति को , जो न 
निवास के प्रयोजन के लिए किया जा रहा है , इस खंड के 

नियमों के अपोन निवास स्थान का प्रावंटित 
प्रयोजन के लिए इस बात के होते हुए भी मकान सममा 

है, ऐसे पल मे , जिसे वे नियम लान नहीं होत , 
जायेगा कि उसका कोई भाग अनिवासीय प्रयोजनों के 

एक हो स्टेशन पर बाद में निवास स्थान मबंधी 
के लिए प्रयोग में लाया जा रहा है । 

कोई प्रावास सुविधा प्राटित कर दी जाती है 
( ग ) किसी अधिकारी के संबंध में " स्थानीय नगर 

सो , यथापिति , पत्नी या पति प . ग्राांटन 
पालिका " से वह नगरपालिका अभिप्रेत है जिसको 

के के भास के भोतर म निवास स्थानों में से 
आधकारिता के भीतर उस अधिकारी का कार्यालय 

काई एक अभ्यापन कर दण । 
स्थित है ; 

परन्तु यह पंड वहा ला ! नहीं होगा जहां पति और 
( घ ) किसी अधिकारी के संबंध में “ कुटुम्ब के सदस्य " 

पत्नी किसे न्यायालय द्वारा किा ! गर न्यायिक पथ करण के 
से यथास्थिति , पति , पत्नी या अधिकारी की उस 

आदेश के अनुसरण में पृ { क पृथक निवाम कर रहे हैं । 
पर प्राश्रित सतान अभिप्रेत है ; 

( ब ) जहां दो प्रधिकारी जो एक ही स्टेशन पर में 
" नगरपालिका के अन्तर्गत नगर निगम , नगर 

पवक निवास स्थानों के अधिभोगी हैं जिनमें से 
पालिका समिति या बोर्ड, टाउन एरिया समिति, 

एक निवास स्थान न नियमों के अधीन आबंटित 
नोटीफाइड एरिया ममिति और छावनी बोर्ड 

किया गया है और दूसरा पल में जिसे ये नियम 
माते हैं । 

लार न होते , एक दूसरे स विवाह कर ले , 
5. पति और पत्नी को पाबंटन , एक दूसरे से विवाहित 

वहा उनमें से कोई भी एक अधिकारी ऐग विवाह 
अधिकारियों के मामले में पात्रता - ( 1 ) किसी अधिकारी , 

के एक मास के भीतर उन निवास स्थानों में से 
को यथा स्थिति , जिसकी पत्नी या जिसके पति को इन नियमों 

किलो क को अभ्यापित कर देगा । 


- - - - - 
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- - : - .. -- - : - - -.. . .---- - - - - - - --- - - - - -- - 
( ग ) यदि नियागान का अभ्यण खंड ( क , या के उपबन्धों के अधीन उस टाइप की आवास सुविधा का परि. 

बड ( ख ) ची अपेननान नहीं किया । ता बर्तन चाहता है और यदि उस प्रयोजन के लिए 
है तो नियाम म्यान का आवंटन ऐसी अवां के अपेक्षित न हो तो उस आवेवक को ग्राटित किया 
अवमान पर र ममझा जायेगा । 

जाएगा जिसके पास उस टाइम भी प्रावास सुविधा 
3. निवास मानों का वर्गीकरण : - -- न नियमों द्वारा 

नहीं है और जिसकी स टाप के निवास स्थान के 
अन्यथा उपधिन के मियाय अधिकाश नीचे दी गई सारी 

लिए पूविकता तारीख सब से पहले हो । वह आवंटन निम्न 
में शिलटार के निवान बान के बावंटन कापागा... 

लिखित शती के अधीन रहते हुए होगा , अर्थात .-- -- 

(i ) संपदा अधिकारी उस टाइप से उच्चतर टाइप 
निवास स्थान अधिकारी को जिम प्रा.दिन वा प्रानंदन किया 

का निवास स्थान पाबंटित नहीं करेगा जिसका 
का दाग साए उसके म दिन उसका गरगं या 

पादन नियम G के अधीन पात्र है । 
उपची मानिक उपलढिाणा 

( ii ) संपदा अधिकागे किसी पानेदक को इस बात 

के नि , विवश नहीं करेगा कि वह जिस टाप के 
I . 950 सपा में मान । 

निवाम के लिए हकदार है उससे न्यून टाप 
II. 1500 रूपा। बम विस्त 950 मलम ना ! 

स्वीकार करें । 
III . 2300 रुपए में कम कि 500 रुपा! मे कम नहीं । 

( iii ) संपदा अधिकारी किसी निम्नतर कोटि के निवास 
IV . 3600 सा में कम किन्त ? 800 रुपए से कम नहीं । 

स्थान के आवंटन के लिए किसी आवेदक की 
V . ( क ) 1500 पर से कम किन्नु 3600रुपए से कम नहीं । 

प्रार्थना पर उसे ऐसे टाइप में दीक निम्नतर 
V . ( १ ) 5900 रपर, म कम किन्तु 1500 रुपए से कम नहीं । 

निवास स्थान आबंटित कर सकता है जिसके 
VI (क ) 6700रपए में कम किन्तु 3900 में कम हों । 

लिए आवेदक नियम 6 के अधीन , उसके लिए 
VII. ( स ) 6700 २१ ॥ बार उमगे पर : 

अपनी पूविकता तारीख के आधार पर पात्र 
परन्तु जहां टाप Vऔर टाप V ] ग्रावास मृविका 
वर्गीकरण टाप V ( क ) और टार V ( घ ) नथा टाTVI 

( 2 ) यदि किसी अधिकारी के अधिभोग के निवास 
( क ) और टाप VI ( म ) के रूप में वर्गीकरण नहीं किया 

ग्थान को खाली कराना अपेक्षित हो तो संपदा अधिकारी 
गया है वहां टाइप V के लिए पा । सभी अधिकारियों को 

का अधिकारी का वर्तमान आबंटन रद कर सकता है और 
एक साथ माह में रखा जाएगा और उनको जो टाप VI के. 

उसे उसी टाइप का अनुकल्पी निवास स्थान आबंटित कर 
लिए पात्र है , को भी एक मार याद में माना । 

सकता है अथवा अन्यावश्यकता की स्थिति में उस अधिकारी 

के अधिभोग के निवास स्थान के टाइप से ठीक निम्नतर 
( 1 ) आमंटन के लिए प्रायदन : --- ( 1 ) प्रत्येक सरकारी 

टाइप का अन कल्पी निवास स्थान आबंटित कर सकता है । 
अधिकारी जो मरकारी प्रावाम विr या प्राधिका है . 
अपना प्रावेदनऐ प में मार को गति में नया । 

( 3 ) बाली निवास स्थान को उपयक्त उप नियम (i ) 
नारीव ना भेगा तो मपदा अधिकारी धारा 7 निमिन 

के अधीन उसे किसी अधिकारी को आमंटित किए जाने के 
विनिदिष्ट की जाए । 

तरिस अन्य पात्र अधिकारियों को उनकी पूर्विकता तारीखों 

के क्रम में आबंटन के लिए प्रस्थापित किया जा सकता है । 
( 2 ) उन अधिकारियो को दशा मजा बरकरारावाम विद्या 
के अधिभोगी नहीं हैं सपना अधिन 

रूपमा 

___ 9. कतिपय प्रवर्गों के अधिकारियों के लिए पृथक पूलों 
ऐसी रीति से तबा मेरो नागे । मयं, जो उसके द्वारा का बनाए रखना : - - ( 1 ) इन नियमों में किसी बात के 
विनिर्दिष्ट की जाए , ग्रायन लामाकामा 

होते हुए भी निम्नलिखित पूल बनाए रखे जाएंगी , अर्थात् : - - 
( 3 ) वह अधिकार से प्रयम नि किा पर बा 

( i ) महिला आंधकारियों का पूल उन महिला आंध 
तरण पर किसी कात्रिय में पदभार ग्रहण करता है . माना 

कारियों के लिए जिनका विवाह हो चुका है और 
आवेदन अपने पदभार ग्रहण करने के क माम के सर से 

अकेली महिला अधिकारियों के लिए पथक रूप 
स्टेशन में सम्बन संपदा अधिकारी को ज मला है । 

से महिला अधिकारी पूल । 
( 4 ) उप नियम ( 3 ) के अन किसी भी कर 

( ii ) निम्नलिखित प्रावगी के अधिकारियों और कर्मचारि 
मास में पाबंटन के लिए केवल उनी प्रावेदनों पर विचार 

वृन्द के लिए आवश्यक कर्मचारी पूल , अथति : 
किया जाएगा जो पूर्ववती माम पोमास नारी को या 

( क ) प्रत्येक संस्थान कार्यालय का निदेशक /प्रधान , 
उसके पुर्द प्राप्त हो जाए । 

( ख ) चिकित्सा अधिकारी, 
s निवास स्थानों का अंदाजार बनाए - - 

( ग ) होस्टल वार्डन होस्टल अधीक्षक , 
इन नियमों में अन्यथा उपदधिन के सिवाए , फिनी निवास 

( घ ) आवर ( प्रत्येक कार्यालय /संस्था का केवल 
स्थान के खानी होने पर वह सम्पदा अधिकारी पाश . 

एक ) । 
मान : उस प्राश का प्रारदिल किया जाएगा । नियम 15 

( ङ ) विद्युत विशानी । 
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(iii ) ऐसे आंधकारी/कर्मचारियों जिनकी सेवाए स्थानां 

तरणशील है के लिए पृथक रूप से "स्थानांतरण " 
पूल । 
स्पष्टीकरण - खंड ( i) के प्रयोजन के लिए,--- 
( क ) "विवाहित महिला अधिकारी " से ऐसी 

महिला अधिकारी आभात , है जो विवाहित 
जीवन बिता रही है और जो अपने पति से 

न्यायिक रूप से पृथक नहीं की गई है । 
( ख ) " अकेली महिला अधिकारी " से ऐसी महिला 

अधिकारी अभिनत है जो विवाहित महिला 

अधिकारी नहीं है । 
( 2 ) इन पूलों में रखे जाने वाले निवास स्थानों की 
मंख्या और टाइप रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 
बारा समय- समय पर अवधारित की जाएगी । 

( 3 ) आँधकारी, उपनियम ( 1 ) के खंड ( ii ) के 
उपखंड ( क ) के आवश्यक कर्मचारी और महिला पूल से 
महिला अधिकारियों के अधीन अधिकारी को छोड़ कर , 
टाइप 1 और टाइप II आवास सुविधाओं के हकदार कर्म 
पारियों के अपवाद से उप. नियम ( 1 ), में विनिदिष्ट पूल में 
घस टाइप जिसके लिए नियम 6 के उपबंधों के अधीन 
हकदार है , कोक नीचे का टाइप का आवास सुविधा के 
भावंदन के लिए हकदार होंगे । 
... ( 4 ) स नियम के अधीन निवास स्थानों के आवंटन 
के लिए पात्र अधिकारियों की परस्पर ज्येष्ठता निम्नलिखित 
रीति से अवधारित की जाएगी, अर्थात् :--- 
क ) महिला अधिकारी पूल में पूविकता की उस तारीख 

के आधार पर जिसको प्रत्येक ऐसा अधिकारी 
उस पूल में निवास स्थान की टाइप के लिए 

पान हो जाता है । 
( ब ) आवश्यक कर्मचारी पूल में उस तारीख के आधार 
. . पर जिससे प्रत्येक ऐसे अधिकारी उस टाइप से 

संबंधित उपलब्धियां लेना शुरू कर देता है जिसके 

आबंटन के लिए उसका विचार किया जाना है । 
10. आवंटन का प्रस्थापना का स्वीकार न किया जाना 
अथवा आबंटित निवास स्थान को स्वीकार करने के पश्चात् 
अधिभोग में न लेना :---( 1 ) यदि कोई अधिकारी किसी 
निवास स्थान का आबंटन , आबंटन पत्र को प्राप्ति की तारीख 
से पांच दिन के भीतर स्वीकार नहीं करता है अथवा स्वीकार 
करने के बाद भी आ3 दिन के भीतर उस निवास स्थान का 
अमला नहीं लेता है तो वह उस आवंदन पत्र को तारीख से 
एका वर्ष की अवधि पर्यन्त दूसरे आवंटन का पान न होगा । 

( 2 ) र्याद किसी अधिकारी को जिसके अधिभोग में 
किसी निम्नतर टाइप का निवास स्थान है , ऐसे टाइप का 
निवास स्थान आबंटित या प्रस्थापित किया जाता है जिसके 
लिए वह नियम 8 के अधीन पात्र है या जिसके लिए उसने 
नियम 8 के उप-नियम ( 1 ) के खंड ( iii ) के अधीन आवेदन 
किया है तो उसे उक्त आबंटन को या आबंटन की प्रस्थापना 
को अस्वीकार कर देने पर, पूर्वतन आबंटित निवास स्थान 


में रहने के लिए निम्नलिखित गों पर अनुज्ञात किया जा 
सकता है,अर्थात् :--- 
( क ) रेसा अधिकारी उस आवंटन वर्ष की मोष अवधि 

तक जिस वर्ष में उसने आबंटन या प्रस्थापना 
से इंकार किया है, दूसरे आबंटन के लिए पात्र 

नहीं होगा । 
( ख ) वर्तमान निवास स्थान रखें रहने के दौरान उस 
, पर वही अनुप्ति फोम प्रभारित की जाएगी जो 

उसे नियम मल, नियमों के नियम 45- के 
अधीन इस प्रस्तार आबंटित या प्रस्थापित नित्रास 
स्थान के लिए . संपन्न करनी पड़ती अथवा अनु 
शप्ति फोस जो उस निवास स्थान के लिए दिय 
है जो पहले ही उस अं आभनाग में है, दोनों 

में से जो भी अधिक हो । 
11. आबंटन प्रभावी रहने की अवधि और तत्पश्चात् 
कब्जा बनाए रखने की रियायती अधि :-- - ( 1 ) पाबंटन 
उस तारीख से प्रभावी होगा जिसको वह अधिकारी द्वारा 
स्वीकार किया जाता है और तब तक प्रभावी रहेगा जब 
तक कि :- - 
( क ) अधिकारी के स्टेमाम में किसी पान कार्यालय में 

कर्तव्यरुद्ध न रह जाने के पश्चात, मह रियायती 
अवधि समाप्त नहीं हो जाती जी उप खंड ( 2 ) 

के अधीन अनुज्ञेय हैं ; 
( ख ) प्रायंटन संपदा अधिकारी द्वार। रद्द नहीं कर 

दिया जाल । या इन नियमों के किसी उपबंध 

के अधीन रह किया गया नहीं समझा जाता ; 
( ग ) आबंटन अधिकारी द्वारा अभ्यापित नहीं कर दिया 

. . जाता ; या 
( घ ) अधिकारी निवास स्थान का अधिभोग समाप्त 

नहीं कर देता । । 
( 2 ) अधिकारी उसे पाबंटिन निवास स्थान को उप 
नियम ( 3 ) के अधीन रहते हुए निम्न सारणी के स्तम्भ 
( 1 ) में विनिर्दिष्ट घटनाओं में से किसी के होने पर उस 
अवधि पर्यत अपने पास रख सकता है जो सारणी के स्तम्भ 
( 2 ) में तत्संबंधी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है ; परन्तु यह 
तब जब कि वह निवास स्थान उस अधिकारी या उसके 
कुटुम्ब के सदस्यों के वास्तविक उपयोग के लिए अपेक्षित , 
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( i ) मेवानिति या सेवान्न माम 

छट्टी 
( iii ) पालीकी गला 12मम 
(iv ) मा मामा 

पाहानियमालयी 
प्रभाग अन्य स्टेशन के 

लिए स्थानान्तरण 
( v ) किसी मात्र कार्यालय र माम 

को स्थानान्तरण 
( vi ) भारत में अन्यन्न मंत्र माम 


। माम 


( vii ) भाग में प्रत्यायो 

स्थानान्तरण प्रथमा 
भारत में हर किसी 
धान के लिए स्या 


- 


- 


- 


- 


( vii ) छट्टी ( जो निवृत्ति पूर्व छट्टी की अवधि पर्यन्त किन्तु 

छादा अम्लीकल लदी , माम से अधिक नहीं । 
गवन्नीचिकित्सीय 

टी , मानन्ध छट्टी या 
अयाट्टी 
निहो) । 
( क ) प्रति छुट्टी प्रगति छड़ी की अवधि पर्यन्न 

जननी जारी रहने मंजुर 
की गई छुट्टी किन्तु पांच 

भास से अधिक नहीं । 
(ix ) मितिपूर्व छट्टी या मूल पूरे आमत वेतन पर ट्री की 

नियम 86 4 अधीन दी पूर्ण प्राधि पर्यन्ल , किन्तु 
गई अस्वीकृत मुट्टी मित्ति पूर्व छट्टी की दशा 
अथवा ऐसे सरकारी में 180 दिन और अन्य 
मेवकों को दी गई मामलों में - मास की अधिका 
अजित छुट्टी जो भून तम सीमा के अधीन रहने 
नियम 56 ( अ ) के लए इसमें मेवा नियति की 
प्रधान सेवा-नियत्त दण! में पानशेय अवधि भी 

सम्मिलित है । 
( x ) भारत में यः भारत में ( क ) अधिकारी की हफ 
बाहर अन्याय की दारी गनिम्नतर टाइप यी 

मात्राम सुविधा शधि 
मोग की दशा में प्रत्यय 
नार्थ छट्टी की पूर्ण शारधि 

पर्यन्त । . 
( ख ) ऐसे अधिकारी के मामले 

जो अपनी सरदारी 
टाइप की श्राबास सुविधा 
साविभोगी है सध्ययनार्थ 
छद्री की अवधि पर्यन्त 
किन्तु छ : मास में अधिक 
नहीं । 


परन्तु जब अध्ययनार्थ छट्टी छ: 
मास से ऊपर विस्तारित की 
जाती है तो प्र: मास की 
भगाप्ति पद या अध्ययनार्थ 
छटी के प्रारम्भ की तारीख 
मे यदि वह ऐसा चाहता है , 
वहां उसे उसकी हकदारी से 
एक टाइप निम्नतर की 
आन कल्पिक आवास सुविधा 

प्रायंटित की जा सकेगी । 
( xi ) भारत से बाहर प्रति- प्रतिनियुक्ति की अवधि पर्यन्त 
__ नियुक्ति 

किन्तु छः मास से अधिक 

नहीं । 
( xii ) चिकित्सीय आधार पर छुट्टी की पूर्ण अवधि पर्यन्त 

छुट्टी 
( xiii ) प्रशिक्षणार्थ जाने पर प्रशिक्षण की पूर्ण अधि पर्यन्त 

स्पष्टीकरण 1 : - जब भारत में स्थानान्तरण होने या 
अन्यत्र सेवा में जाने पर किमी औकारी को छद्री मंजूर 
की जाती है और यह नए कार्यालय में पदभार ग्रहण करने 
से पूर्व उस छट्टी का उपभोग करता है तो उसे मद ( iv ) , 
( v ) , ( vi ) और ( vii ) के सामने गत धि के लिए 
या छड़ी की अवधि के लिए , दोनों में से जो भी अधिक 
हो , निवास स्थान रखे रहने की अनु ी जा सकती है । 

स्पष्टीकरण 2 : - - जब भारत में स्थानान्तरण या अन्यन 
मेवा संबंधी कोई आदेश किसी अधिकारी को दब जारी 
किया जाता है जब वह पहले से ही छट्टी पर है तो स्पष्टी 
करण के अधीन अनुज्ञेय अवधि ऐशा आदेश जारी करने की 
तारीख से गिनी जाएगी । 

( 3 ) जब कोई निवास स्थान उप -नियम ( 2 ) के 
अधीन रखे रहा जाए तो अनुज्ञेय रियायती अवधियों की 
समाप्ति पर वह आबंटन तब तमा रद्द किया गया समक्षा 
जाएगा जब तक उन अवधियों की समाप्ति पर वह अधि 
कारी किसी पात्र कार्यालय में कर्त्तव्य भार ग्रहण नहीं कर 
लेता है । 

( 4 ) जब कोई अधिकारी बिना वेतन और भत्तों के 
चिकित्सीय छुट्टी पर हो तो वह उप-नियम ( 2 ) के नीचे 
दी गई सारणी का ( xii ) के अधीन दी गई रियायत के 
आधार पर अपने निवास स्थान को अपने पास रख सकता है 
परन्तु यह सब जब वह ऐसे निवास स्थान के लिए अनशप्ति 
फीस प्रतिमास नगद भेजता रहता है और ऐसी फीस दो 
मास से अधिक तक न भेजने की दशा में आवंटन रद्द हो 
जाएगा । 

( 5 ) जिम अधिकारी ने उप -नियम ( 2 ) के नीचे दी 
गई सारणी की मद ( i ) या मद ( ii ) के अधीन रियायत 
के आधार पर निवास स्थान अपने पास रखा है, वह किसी 
पान कार्यालय में , उक्त सारणी में विनिदिष्ट जर्वाध के भीतर 
पुनियोजित होने पर इस बात का हकदार होगा कि उस 
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निवास स्थान को अपने पास रखें रहे तथा वह इन नियमो 
के अधीन निवास स्थान के किसी और आबंटन का भी पात्र 
होगा : 


परन्तु र्याद पूननियोजन होने पर अधिकारी की उपलब्धियां 
इतनी हों जिनके आधार पर वह उस टाइप के निवास 
स्थान का हकदार न हो जो उसके अधिभोग में है तो उसे 
निम्नतर टाइप का निवास स्थान आवंटित किया जाएगा । 

( 6 ) उप - नियम ( 2 ) या उप नियम ( 3) या उप 
नियम ( 5 ) में किसी बात के होते हुए भी जब कोई अधि 
कारी पदध्यात किया जाता है या सेवा से हटाया जाता है 
या जब उसकी सेवा पर्यसित की जाती है तथा उस कार्यालय 
के जिसमें ऐसा अधिकारी ऐसी पदच्युति , हटाए जाने या 
पर्यवसान के ठीक पूर्व नियोजित विभाग अध्यक्ष का समाधान 
हो जाता है कि ऐसा करना लोक हित में आवश्यक और 
समीचीन है तो वह रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशक में 
यह अपेक्षा कर सकता है कि वह ऐसे अधिकारी को किर 
गए निवाम स्थान का आबंटन या तो तुरन्त रद्द कर दे य 
उस तारीख से रह कर दे जो उप -नियम 2 के नीचे दी गई 
सारणी की मद (i ) में निदिष्ट एक माम की अवधि की 
समाप्ति से पूर्वतर है और जो वह विनिदिष्ट करता है तथा 
रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशक तदनुसार कार्रवाई करेगा । 


12. अनुप्ति फीस विषयक उपबन्ध -- - ( 1 ) जम 
आवास - मुविधा या अन कल्पी आवास सुविधा का आवंटन 
स्वीकार कर लिया जाए तो अनुप्ति फीस का दायित्व 
अधिभोग की तारीख से अथवा आबंटन की प्राप्ति की तारीख 
के आठव दिन से , जो भी पूर्वतर हो , प्रारम्भ होगा । 

जो अधिकारी आवंटन स्वीकार करने के पश्चात उम 
आवास - सुविधा का कब्जा आबंटन - पन्न की प्राप्ति की तारोग्य 
से आठ दिन के भीतर नहीं लेता उससे उस तारीख में 
बारह दिन की अवधि तक अनुज्ञप्ति फीम ली जाएगी. 
परन्तु इसमें की कोई बात उस दशा में लागू नहीं होगी 
जब केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग यह प्रमाणित करे कि 
आवास सुविधा अधिभोग के योग्य नहीं है और उसके परिणाम 
स्वरूप अधिकारी पूर्वोक्त अवधि के भीतर आवास-सुविधा को 
अधिभोग में नहीं ले रहा है । 

( 2 ) जहाँ एक निवास स्थान के अधिभोगी किमी 
अधिकारी को दूसरा निवास स्थान आबंटित किया जाता है 
और वह नए निवास स्थान पर अधिभोग प्राप्त कर लेता 
है तो पहले निवास स्थान का आवंटन नए निवास स्थान का 
अधिभोग प्राप्त करने की तारीख से रद्द समझा जाएगा । 
तथापि , निवास स्थान के परिवर्तन के लिए वह पहले निवाम 
स्थान को उस दिन तथा उसके बाद के एक दिन तक , बिना 
अनुप्ति फीस दिए, अपने पास रख सकता है । 

परन्तु यदि पहला निवास स्थान तथा पूर्वोक्त उसके बाद 
की तारीख तक खाली नहीं किया जाता है तो वह अधिकारी 
बाद वाले निवास स्थान का कब्जा जिस तारीख से लेता 
हैं उस तारीख से उस निवास स्थान , सेवाओं, फर्नीपर के 


उपयोग और उपभोग के लिए उतनी नकसानी भार बाग 
प्रभार का दनवार होगा जो सरकार द्वार ; मम.. नय पर 
अबधारित किया जाए । 

13. निवास स्थान के खानी फिरा जाने तक अधिकारी 
का अनुप्ति फीम देने का पक्तिक मायिन्त्र तथा अन्यायो 
अधिकारियों द्वारा प्रतिभू दिया जाना : --- ( 1 ) 
जिम धिकारी को निनाम -स्थान का आटन 
किया जाए, उस पर उसकी नज्ञप्ति फीस का नया उन 
नकसान का दायित्व होगा जो उचित इट - फूट के अतिरिक्त 
हो और जो उस निवास स्थान को अथवा सरकार द्वारा 
उममें दिए गए फर्नीचर , फिक्त पर, फिटिग यो सेवा-व्यवस्था 
को उस अवधि के दौरान पहनती है जब निवास स्थान उमे 
आबंटित कर दिया जाता है और उसे पाबंटित रहता है या 
जहां प्राबंटन इन नियमों के किसी उबंध के अधीन रद्द 
कर दिया गया हो यहां , जब तक सि -स्थान तथा उससे 
संलग्न उपगृह खाली करके उनका पूर्णत : नाली रूप में 
कज! मरकार को वापस नहीं कर दिया जाना । 

( 2 ) जहां यह अधिकारी जिम निवास स्थान प्राबंटित 
किया गया है न तो स्थायी सरकारी सेवक है और न 
ग्थागीवत् वहां वत् एक प्रतिभू महित रोजगार एवं प्रशिक्षण 
महानिदेशालय द्वारा इस निमित विहित प्ररूप में , प्रतिभूति 
पत्र निष्पादित करेगा । यह प्रतिम केन्द्रीय सरकार के अधीन 
मंधा करने वाला स्थायी सरकारी सेवक होना चाहिए । 
यह प्रतिभूति-पत्र अनुज्ञप्ति फीस तथा अन्य ऐसे प्रभारों 
के संदाय के लिए होगा जो उम निवास स्थान और अन्य 
मेवाओं की बाबत तथा उसके बदले में दिए गए किसी 
अन्य निवास स्थान की बाबत उसके द्वारा देय हों । । 

( 3 ) यदि प्रतिभ सरकारी सेवा में नहीं रह जाता या 
दिवालिया हो जाता है या किसी अन्य कारण से उपलभ्य 
नही रह जाता है तो अधिकारी किसी अन्य प्रतिभू द्वार 
निष्पादित एक नया बन्धपत्र उम घटना या तथ्य की जानकारी 
प्राप्त होने की तारीख से तीस दिन के भीतर देगा , और 
यदि वह ऐसा न करे तो , जब तक रोजगार एवं प्रशिक्षण 
महानिदेशालय अन्यथा विनिश्चय न करें, उस निवास स्थान 
का उसे प्रबंटन उस घटना की तारीख से रद्द किया गया 
समसा जाएगा । 

11. प्राबंटन का अभ्याण और सूचना की अवधि : - -- 
( 1 ) अधिकारी ऐसी मुचन । दे कर , जो निवास स्थान को 
खाली करने की तारीख में कम से कम दस दिन पूर्व सम्पदा 
अधिकारी के पाम पहुंच जाए, किसी भी समय आबंटन 
को अभ्यर्पित कर मकता है । निवाम-स्थान का ग्रामंटन 
उस दिन के पश्चात , जिसको पत्र संपदा अधिकारी को प्राप्त 
होता है , ग्यारह वें दिन से या पत्र में विनिर्दिष्ट तारीख 
से , जो भी पश्चात्वी हो , रद्द किया गया समझा जाएगा । 
यदि अधिकारी सम्यक सूचना न दे तो वह दस दिन की , 
अथवा दम दिन की सूचना देने में जितने दिन की कमी 
हो उतने दिन की अनुज्ञप्ति फीस देने के लिए उत्तरदायी 
होगा , परन्तु संपदा अधिकारी कम अवधि की सुचना स्वीकार 
कर सकता है । 


[ भाग 11 - - 3 ( i) ] भारत का राजपत्र नवम्बर ,1997/कातिक 17, 1919 
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( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन नियाम-स्थान अभ्यपित 

17. निवास स्थानों का पारम्परिक विनिमय -~-जिन 
करने वाले अधिकागे के संबंध में , उसी स्टेशन पर सरकारी 

अधिकारियों को इन नियमों के अधीन एक ही टाइप के 
प्रावाम - विधा का याबंटन करने के लिए , ऐसे ग्रभार्पण निवास स्थान प्रापंटित किए गए हैं, वे आवेदन कर सकते 
की नागेन्द्र में एक वर्ष को कालावधि तक पूनः विचार नहीं हैं कि उन्हें अपने निवास स्थानों का पारम्परिक विनिमा 
किया जाएगा । 

करने की अनसा दी जाए । जय इस बात की उचित तौर 
___ 15. निवाम स्थान का परिवर्तन - - ( 1 ) जिस अधि 

पर प्रत्याशा हो कि दोनों अधिकारी ऐसे बिनियम के अनु . 
कारी को इन नियमों के प्रवीन निवास स्थान का पाबंटन 

मोदन की तारीख में कम ने कम छ. नास तक उसी स्थान 
किया गया है वह आवेदन कर मकता है कि उसको उमके 

में कर्तव्यारूद रहेंगे और पारपारफ मा में विनिमय में 
बदले में उसी टाइप का अथवा उस टाइप का जिमका पाव 

प्रान अपने निवास स्थानों में रहेंगे ना पारम्परिक विनिमय 
वह नियम ( के अधीन है जो भी निम्नत - तो , किमान 

की अनशा दी जा सकती हैं । 
म्थान दिया जाए । किमी अधिकारी को प्रात्रंटित एक 

18. उन स्थानों के लिए म्यानांतर म जहां कुटम्ब नहीं 
टाइप के निवास स्थान की बाबत केवल एक बार में अधिक 

रखा जा सकता यदि किसी अधिकारी का स्थानान्तरण किमी 
परिवतंन की अनुज्ञा नहीं दी जाएगी । 

एग स्थान को किया जाता है जहां उसे अपना कूटम्ब साथ 
( 1 ) कोई अधिकारी जो उसको पहले में पाबंटित ले जाने के लिए मन्कार द्वारा अनना नहीं दी जाती या 
प्रावाम गुविधा का परिवर्तन चाहता है , संपदा अधिकारी सलाह नहीं दी जाती और इन नियमों के अवीत उस पात्र -. 
को माबेदन करेगा । सक्षम प्राधिकारी द्वारा म्वीकार करने टित निवास स्थान उसकी संतान को वास्तविक शिक्षा संबंधी 
के पश्चात पाबंदका का नाम प्रतीक्षा मनी में सम्मिलित 

आवश्यकताओं के लिए कुटुम्ब द्वारा अपेक्षित है तो उसे , 
किया जाएगा । इस प्रकार गम्मिलित की गई आवेदक की प्रार्थना करने पर , स्टेशन में अपनी संतान के बाल शैक्षणिक 
परस्पर ज्यास्ना पहले पाओ पहले पाओ " के आधार पर मात्र के अंत तक म०नि० 15- 2 के अधीन अनुज्ञप्ति फोम 
अत्रधारित की जागी । 

के संदाय पर निवास स्थान बनने के लिए अनजा दी जा 
( 3 ) परिवर्तन का प्रथमर उप निवम ( 2 ) के अनुसार 

सकती है । 
अवधारि ज्येष्ठता के क्रम स तथा अधिकारियों को अपनी 

19 निवास स्थान का रख -रखाव - - जिम अधिकारी को 
पसंद का ग्रथा मंभव ध्यान रखते हुए दिया जाएगा । निजाम -स्थान का प्रासंटन किया गया है वह उसे और परिमों 

परन्तु अधिषिता की तारीख के . मास की अवधि को केन्द्रीय मार्वजनिक निर्माण विभाग तथा यथास्थिति , 
के दौरान निवास स्थान में कोई परिवर्तन अनज्ञात नहीं नगर पालिका सात या नगर निगम के समाधानप्रद सा मे 
किया जाएगा । 

माफ दशा में लेगा । ऐसा अधिकारी उस निवास स्थान 
( 4 ) गदि कोई अधिकारी नियाग ग्यान के परिवर्तन 

से । मलग्न किसी बाग , सहन या चारदिवारों में न तो सरकार 
की प्रस्थापना या प्राचटन जारी किए जाने के पांच दिन 

य केन्द्रीय सार्यजनिक निर्माण विभाग द्वारा जारी किए गए . 
के भीतर उसे स्वीकार नही करता तो उसके नाम पर 

अनदेगो के विरुद्ध कोई वृक्ष , झाड़ी या पौधे उगाएगा और 
उम टाइप या निवाम-म्यान के परिवान के लिए नः विचार 

न हो किसी विद्यमान वृक्ष या माड़ी को केन्द्रीय सार्वजनिक 
नही किया जाएगा । 

निर्माण विभाग की लिग्नित पूर्व अन्ना के बिना काटेगा 

या गटेगा । इस नियम के अल्पावन में गाए गए बक्ष 
( 5 ) जो अधिकारी , निवास स्थान का परिवर्तन स्वीकार 

पौधे या बनस्पति संबंधित धागे की जोखिम पर और 
करने के पश्चात उमका कब्जा नही लता उस ऐम निवाम 

उसनः बर्च गर उद्यानकृषि निदेशानद्वारा हटना । सकेगे। 
स्थान के लिए नियम 1: के उपनियम ( 1 ) के उपबन्तों 
के अनुसार अनुज्ञप्ति फीस ली जाएगी , जो उस नाम -स्थान 

20. निवास स्थान को शिकी देना और महयोग --- 
के लिए , जो पहले हो उमा कजे में है , प्रा . जिसका ( 1 ) कोई अधिकारी अपने को पाबंटित निवास स्थान पर 
पाबंदन बराबर बना रहेगा, मनि. 45 के प्रवीन असामान्य उममें मनग्न उपगला, गैरेजों और अनवला का सहयोग 
अनजाति फीर के अतिरिक्त होगी । 

इन नियमों के अधीन निवाग म्यान के आबंटन के पात्र 

केन्द्रीय मरका के कर्मचारियों के साथ ही करेगा । सेवक 
16. कुटुम्ब के सदस्व की मृत्यु की दशा में निवास 

निवासों ( या बार्टी ) उपग्रहों गंरेजो और अस्तबलों का 
स्थान का परिवर्तन-नियम 15 में किसी बात के होते हए 

प्रयोग केवल उचित प्रयोजना के लिए , जिनके अंतर्गत माब 
भी , यदि किमी अधिकारी के कुटुम्ब के किसी सदस्य की 

टिती के गवकों का निवास भी है , या अन्य ऐसे प्रयोजनो 
मत्य हो जाती है और वह निवास स्थान के परिवर्तन के 

के लिए किया जाएगा जिनकी रोजगार और प्रशिक्षण महा 
लिए आवेदन ऐसी घटना के तीन मास के भीतर करता 

निदेशक ग्रनमा दे । 
है तो उसे निवास स्थान के परिवर्तन की अनुजा दी जा 
सकती है । परन्तु यह परिवर्तन उसी टाइप · का निवास 

परन्तु यह कि अधिकारी रोजगार व प्रशिक्षण महा . 
स्थान में तथा उसी मंजिल पर होगा जिस टाइप का निवाम निदेशालय को पूर्व सुचना प्रेम प्रसग में भेजेगा जो क्वार्टरी 
स्थान उस अधिकारी का पहले में प्रापंटित है । 

में रहने वाले अधिकारी और उमः कुटम्ब का पूर्ण विशिष्टियों 
275.4 GI / 97 - 4 . 
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डाले बिना जो उसके यिरुद्ध की जा सकती हा , उसने उतनी वधिन 
अनुमाप्ति फीस ली जा सकती है जो मल नियम 15-क के अधीन 
मानक अनुप्नि फीस के चार गुना में अधिक न हो । प्रत्येक मामन 
में इम बात का विनिश्चय कि कितनी अनप्ति फोम उमुन 
की जाए सपदा अधिकारी गणागण के माधार पर करेगा । 
इसके अतिरिक्त उम अधिकारी को भविष्य में ऐसी विनिदिष्ट 
अवविपर्यन्त , जो संपदा अधिकारी द्वारा विनिश्चित की जाए 
निवाम-स्थान का महभोग करने में विजिन किया जा मकता 


और महयोगी नथा उसके कदम्ब की पूर्ण विष्टियां सूचित 
करने के लिए रोजगार एयं प्रशिक्षण महानिदेशक द्वाग 
विहित की जाए । 

( 2 ) कोई अधिकारी अपने मम्पूर्ण निवाग स्थान की 
भिकमी नहीं देगा : 

परन्तु छुट्टी पर जाने वाला अधिकारी अपने निवाम 
म्मान में किसी अन्य अधिकारी का जो सरकारी मावाम 
भूविधा का सहभोग करने के लिए पात्र है , दम्ब - भाल करने 
चाले के रूप में , नियम , 11 के उप नियम ( 2 ) में विनि 
दिष्ट अवधि पर्यन्त किन्तु मम में अधिवा नहीं , रख 
सकता है । 

( 3 ) जो अधिकारी अपने निवासस्थान का महमोग 
करे या इसे शिकमी द वह गंमा अपनी जोखिम और उनर 
दायित्व पर करेगा और उस निवास स्थान को बाबन देय 
कोई अनाप्ति फीस देने के लिए और ऐने किम कमान 
के लिए वैयक्तिक रूप में उत्तरदायां बन । न्हंग । जो निवास 
स्थान को या उसकी प्रमोमाओं या ममियों को या सरकार 
माग उममें की गई मेवः व्यवस्थाओं को पहच और जो 
उचित टूट- फट के अतिरिन, हो । 


... ( 3 ) जहाँ प्राटिन द्वारा परिसर के अप्राधिकृत रूप में 
शिकी दिए जाने के कारण आबंटन को रद्द · करने की 
कार्रवाई की जाती है वहां पाटिती नथा उसके साथ उसमें 
निवास करने वाले किसी अन्य व्यक्ति को परिसर को खाली 
करने के लिए साट दिन का समय दिया जायेगा । पन्मिर 
खाली किये जाने की नारीन या आबंटन रद्द करने के आदेश 
की तारीख म . जो भी पूर्वतर हो , माट की अवधि मनात 
होने पर , आबंटन रद्द हो जायेगी । 


4 ) यहां निवास स्थान का प्राबटन ऐम प्रापरण के 
कारण रह किया जा जो पहोमियों से शांतिपूर्ण सम्बन्ध 
बनाए रखने पर प्रतिकाल प्रभाव हालने वाला हा बहा , उस 
अधिकारी को सपदा अधिकारी के निसार उसी वर्ग का . 
अन्य निवाम-स्थान किसी अन्य स्थान में साबंटित किया जा 
मकता है । 


21. नियमों और प्रतों को भग करने का परिणाम ---- 
( 1 ) यदि वह अधिकारी जिसे निवास स्थान पाबंटित किया 
गया है, अप्राधिकृत रूप में निवास स्थान शिकमी देता है 
या महाभोगी से अनप्ति फाम ऐसी दर में लेता है जिसे 
संपदा अधिकारी अन्यधिक ममलता है अथवा निवास-ग्थान 
या उसके किसी भाग का उपयोग उन प्रयोजनों में भिन्न 
प्रयोजनो के लिए करता है जिनके लिए वह है अथवा विद्युत 
या जल के कनपशन को बिगाना है अथवा इस प्रभाग के 
नियमों या याबंटन के निवाधनो और पता को भंग करता 
है अथवा किन्ही ऐम प्रयोजनों के लिए , जिन्हें मपद ! अधि 
कारी अचित समझे , निवास स्थान या परिसर का उपयोग 
करता है या किए जाने की अनज्ञा देकर नुकसान पहताना 
है अथवा म्वय ऐसा आचरण करता है जो यपदा अधिकारी 
की राय में उस अधिकारी के पड़ोसियों में शान्तिपूर्ण संबंधों 
को बनाए रखने पर प्रतिकूल प्रभाव डालने वाला है, अथवा 
पाबंटन प्राप्त करने की दष्टि में किसी प्रावंदन या लिखित 
कथन में कोई गलत जानकारी जानबूझ कर दना है , तो 
मंपदा अधिकारी, उस भानशासनिक कार्यवाही पर प्रनिकल 
प्रभाव डाले बिना जो उस अधिकारी के वि की जा 
मनी , निवास स्थान का आवंटन रद्द कर सकता है । 


( 5 ) संपदा अधिकारी इम नियाम के उप नियम ( 1 ) 
न ( 4 ) तक के अधीन मभी कारवाया या कोई कार्रवाई 
करने के लिए, तथा राम अधिकारी की , जो इन नियमों का 
तश्रा उमको जारी किये गये अन देशो को भंग करता है , पांच 
वर्ष में अधिक की अवधि के लिए प्रावाम- मुविधा के प्राइटन 
के लिए अपात्र घोषित करने के लिए भी , सक्षम होगा । 


( 6 ) जहां इस नियम के अधीन काई गास्ति रोजगार 
एवं प्रशिक्षण महानिदेशक की पंक्ति के नीचे के किसी अधिकार 
हाग अधिपित की जाती है , वहां, व्यथित व्यक्ति अपने या 
अपने नियोजक द्वारा शास्ति अधिरोपित करने वाले ग्रादेगा । 
प्राप्ति के माट दिन के भीतर रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशक 
को अभ्यावेदन कर सकेगा । 


( 7 ) इस नियम के प्रधान शास्ति अधिरोपित करने वाला 
मन यादेश तब तकबै गाजब तक वह ग्रावेदन के 
परिणामस्वरूप उपान्तरित या विदित न हो जाए । 


सपाटीकरण -~~ स उपनियम में जब नक कि संदर्भ में 
अन्यथा अपेक्षित न हो , " अधिकारी पद ने अन्तरांन उमक 
कुटुम्ब का कोई मदस्य और ऐसे अधिकारी के माध्यम से 
शधा करने वाला कोई व्यक्ति भी है । 


22. ग्राबटन के द किए जाने के पश्चात निवाम 
स्थान में बने रहना : - - 


( 2 ) यदि को यादमागे उसे सबंटित निवाम-स्थान 
को 2 } उसके किम; भाग को यो उमगे सलग्न किसी पगह , 
गैरेज या अस्तवल को इन निनों का उलंघन करवंशिकी 
देना है जो , मी किती अ . न . मी पर प्रतिकार प्रभाव 


जहां होई पाटन इन नियमो के किसी उपबन्ध के 
अधीन रद किया जाना है या रद्द कर दिया गया ममन्ना 
जाता है और तत्पन्न कर. निवास स्थान उम अधिकारी कं , 
जिभे वह पाबंटित किया गया हो या उसके माध्यम में दावा 
करने वाले दिन के अधिकार में बना रहता है या बना 
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रहा हो यहां ऐसा अधिकारी उस नियास -स्थान, सेवाओं, 
फर्नीचर के उपयोग और उपभोग के लिए उसनी नुकसानी 

और बाग प्रभार का देनदार होगा जो सरकारी द्वारा समय 
ममय पर अवधारित की जाए या उस अनप्ति फीस में 
दगनी जो बह रहा था जो भी अधिक हो । 


नियमों द्वारा उसे प्रवत कोई शक्ति या सभी शक्तिया 
अपने नियंत्रणाधीन किसी अधिकारी को ऐसी शती के 
अधीन प्रत्यायोजित कर मकेगा जिन्हें प्रत्यायोजित करना 
यह ठीक समझे । 
[ फा . पं . सी- 11014/17/ 93-टी . P . II] 

कृष्णा शर्मा, अवर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 


(Directorate General of Enıployment and Training) 

Ne :: Delhi, the 20th October, 1997 


G . S. R . 375 . In pursuance of the provisions of Rule i5 
of the fundamental nues , the Central Government hereby 
makes the following rules for allotment of Goverment resi 
cences to officers cmployed in various offices functioning under 
the administrative control of the Directorato General of Emp 
loyment und Trainine, Ministry of Labour , namely : 


1 . Short title and commencement.---- ( 1 ) These rules may be 
called the Allotment of Government residences (Directorate 
General of Enployment and Training Pool) Rules , 1997 . 


परन्तः किमी ए से अधिकारी को जो मूल नियमों के 
नियम 15 - क के अधीन अनशप्ति फीस दे रहा था , मत्यु की 
दशा में मिघाय , विशेष दशाओं में मल नियमों के नियम 
45 -क के अधीन मानक अनुज्ञप्ति फीस से दोगुना या मूल 
नियमों के नियम 45 - क के अधीन मूल की गई मानक 
अनुप्ति फीस से दोगुना जो भी अधिक हो किन्तः उस 
अधिकारी द्वारा अंतिम ली गई उपलब्धियों ( मूल नियमों के 
नियम 45- ग के अधीन यथा परिभाषित की तीस प्रतिपात 
से अनधिक , देने पर , मियम 11 के उप नियम ( 2 ) के 
अधीन अनुज्ञात कालावधि से परे छह मास से अधिक की 
कालावधि के लिए निवास स्थान रखने के लिये संपदा अधिकारी 
द्वारा अनुशात किया जा सकेगा । ऐसे अधिकारी की दशा में , 
जो मल नियमों के नियम 45 - क के अधीन अनुशाप्ति फीस 
नहीं दे रहा था , मल नियमों के नियम 45 - क के अधीन 
मानक अनुज्ञप्ति फीस से दो गुना या मूल नियमों के नियम 
45 -क के अधीन की गई मानक अनुप्सि फीस से वो गुना 
या उस अनुमाप्ति फीस से दो गुना जो वह दे रहा था , जो 
भी अधिक हो , बने पर उसी अवधि के लिए निवास स्थान 
को रखने के लिए वह अनुश किया जा सकेगा । 

परन्तु यह और कि सेवा निवृत्ति या सेवान्त की दशा में 
पूर्वोक्त परन्तुक में यथा उपर्दाशत अनुशाप्ति फीस के देने पर 
तत्पश्चात् कब्जा बनाए रखने की अवधि चार मास से 
अधिक नहीं होगी । 


23. इन नियमों के जारी किए जाने के पहले किये गये 
आवंटनों का बना रहना : -- 

निवास स्थान के किसी ऐसे विधिमान्य आवंटन के बारे 
में जो इन नियमों के प्रारंभ के ठीक पूर्व अस्तित्व में हो यह 
समझा जायेगा कि वह इन नियमों के अधीम सम्यक रूप से 
किया गया आबंटन है भले ही वह अधिकारी जिसे वह आवंटन 
किया गया हो नियम 6 के अधीन उस टाइप के निवास 
स्थान का हकदार न हो और उस आवंटन और उस अधिकारी 
के संबंध में इन नियमों के सभी पूर्वगामी उपबन्ध तदनुसार 
लागू होंगे । 

24. नियमों का मिथलीकरण --- रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशक ऐसे कारणों से जो लेखबद्ध किये जाएंगे इन 
नियमों के सभी उपबन्धों को या उनमें से किसी को किसी 
अधिकारी या निवास स्थान के मामले में या अधिकारियों 
के किसी वर्ग या निवासस्थानों के किसी टाइप के बारे में 
एकीकृत वित्त शाखा के परामर्श से शिथिल कर सकेगा । 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Application. These rules shall apply for the existing 
accommodation anal accommodation to be constructed in 
future in the various offices under the administrative control 
of Director General of Employment and Training . 

3 . Definition. --.In these rules, unless the context otherwisc 
requires .. . 
(, " Allotment " meany the grant of licence to occupy 

a residence in accordance with the provisions of 

these rules ; 
( b ) " Allotment vear " means the year beginninu on 1st 

January and ending on 31st Decenıber of a year or 
such other period as may be notified hy the Central 

Governincnt ; 
( c ) " Eligible Office " means a Central Government Office 

under the udministrative control of Directorate Genc 
ral of Fnıployment and Training, the staff of which 
has been declared as elimhle for accommodation 

under these rules ; 
( d ) " Emolunients " means the pay , other than special 

pay Or ray granted inview of his personal quali 
fications, which has been sanctioned for a post held 
by him substantively or in an officiating capacity . 
or 10 which he is entitled hy ricason of his position 

in a cadre ; 
Explanation . For this purpose of this clausc . in th 

case of an officer who is under suspension , the cmo 
Jumenty drawn by him on the first day of the 
allotment year in which he is placed under suspen 
sion or if he is placed under suspension on the 
first day of tile allotment gear , the emoluments 
drawn by him inimediately before that date , shall 

he taken ag emoluments . 
( c ) " Estate officer " means the officer designated as listate 

Oficer under the Public Premises (Eviction of Un 
authorised Occupation ) Act, 1971 ( 4 of 1971) havine 
jurisdiction over the premises allcited under these 
rules : 


( t) " fanily " means the wife or husband , .ng the cave my 

ho , and children , step children , legally adopted 
children , parents brothers or sisters 15 Originally 

resides with and are dependent on officer : 
(ो " Priority date " of an officer in relation to the type 

of residence to which he is eligible under the pro 
visions of rulo 6 means the earliest date from which 
he has been continuously drawing emoluments rele 
vant to a particular type or a higher type in it 


25. शक्तियों या कृत्यों का प्रत्यायोजन - रोजगार एवं 
प्रशिक्षण महानिदेशक एकीकृत वित्त प्रभाग के परामर्श से इन 
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post tinder the Central Government or State Gov 
erminent or on foreign service , except for period of 
leave in respect of typo V ( A ) to type VIII uccom 
modation , and the date from which he has been 
continuously in service under the Central Govern 
ment of State Government including the period 
of foreign service in respect of Type I to Type IV 
{accommodution . 


Provided that where the priority date of two or more 

officers is the same, seniority among them shall 
be determined by the emoluments . The Officer in 
rcccipt of higlier emoluments taking precedence over 
the officer in receipt of lower emoluments ; where 
the emoluncnts are oqual by the length of service : 
and where both the cmoluments and length of ser 
vice are equal, on the basis of scalo of pay of the 
ofioer , the officer working in post having higher scale 
of nay taking precedence over the officer in receipt 

of lower scale of pay . 
( h ) " licence fec " means the sum of money payable 

monthly in accordance with the provisions of the 
Fundamental Rules in respect of a residence allotted 

under these rules ; 
(i) " residence " means any residence for the time being 

under the administrativo control of the Estate Offi 

cer concerned ; 
(i) " sub - lotting" includes sharing of accommodation by 

so allottee with another person with or without 

paytient of licence fee by such other person ; 
Explanation : Any sharing of accommodation by an 

allottce with any close relation shall not be deemed 

to be sut - letting . 
(6 ) " temporary transfer" means a transfor which involves 

an absence for a period ; not exceeding four months ; 


(e ) "Municipality includes a municipal corporation , a 

municipal committee or board , a town arca com 
inittco , & notified are committee and a cantonment 

board . 
5 . Allotment to husband and wife , eligibility in case of 
officers who are inarried to cach other . — 11) No officer shall 
be allotted a residence under these rules if the wife or tho 
husband, as the case may be, of the officer has alrcady been 
illotted a residence at the same station under these rule , OT 
under any other rule related to allotment of residontial accom 
modation under Central or State Governments unley such 
residence is surrendered . 

Provided that this sub -rule shall not apply where the hus 
band and wife aro residing separately in pursunce of an order 
of judicial separation made by any court. 

( 2 ) Where two officers in occupation of separate residence 
in the same station allotted under these rules or under any 
other rule for allotment of residential accomodation of 
Central or State Governments many cach other, they shall, 
within one month of marriage, surrender onc of the resi 
Jences, 

( 3 ) If a residence is not surrendered, as required by sub 
rule ( 2 ), the allotment of the residenco of the lower type 
shall be deemed to have been cancelled on the expiry of 
such period and if the residences are of the same type, the 
allotment of such one if them , as the Estate Officer may 
decide , shall be deement to have been catcalled on the 
cipiry of such period , 


(4 ) Whore both husband and wife are employed under the 
Central Government, the title of each of them to allotment 
of residence under the rules shall he considered indepen 
dently 


( 5 ) Notwithstanding anything contained in sub -rulcs ( 1 ) to 
14 )( a ) if a wife or husband, as the case may be. who is 
allottee of residence under these ruler , is subsequently allot 
ted a residential accommodation at the same station from 
a pool to which thesc rules do not apply, she or he. as 
the case may be, shall surrender any of the residences within 
one month of such allctment : 

Provided that this clausc shall not apply where the hu9 
hand and wife are residing separately in nursuance of an 
order of judicial scraration made hy, any court. 


( 1) " transfer " means a transfer front one place to any 

other place or from an eligible office to an ineligible 
office and includes a transfer or roversion to service 
under a State Government or Union Territory Au 
ministration and also doputation to a post in an 

eneligible ollice or organization ; 
( m ) " type " in relation to an officer means the type of 

residence to which he is eligible under Rule 6 . 
4 . Allotment to house owning officers.- -- ( 1 ) An Officer own 
ing a house either in his own name or in the name of any 
momber of his family at the place of his duty or in an 
adioinnig municipality shall be oligible for allotment of Gov 
ernment residence on pavment of licence fee for the Govern 
ment accommodation allotted to him at such rate as may 
be determined from time to tiine by the Government. 


(h ) where two officers, in occupation of separate resi 
clences at the same station , ono allotted under these 
roles an another from pool to which those rules do not 
annly , marry cach other , any of them shall surrendor any one 
of thc residences within one month of such marriarc . 


(c ) if a residence is not surrendered as required under 
clause (a ) or clause ( b ). the allotment of the residence shall 
he deemed to have her cancelled on the expiry of such 
period . 


- 


- 


- 


(2 ) When after a Government residence has been allotted 
to an officer . he or any member of his family hocomes the 
owner of a house at the place of his dutv or in an adjoining 
municipality . Such officer shall notify the fact to the Estate 
Officer within a period of one month from the dato the house 
is let out or ccunied , or the date of completion whichever 
is earlier. 
(3 ) In this rule -- - 
( a ) " adjoining municipality ” mcans any municipality con 

tiguous to a local municipality ; 
(b ) " hoveo " in relation to an officer or momber of his 

family nieans a building Or a pait thereof used for 
resistential nummoses and situated within the juris 
diction of the local municipality or of any adjoining 

municipalitv . 
Explanation building, purt of which is used for 

residential purroses shall he deemcat to be a house 
for the runase of this clause notwithstanding that 

any part of it is used for non -residential purposes 
( c ) " Yocal municiralitvº in relation to an officer means 

the municinality within whose jurisdiction his office 

is located ; 
li ) " Member of family in relation to in officer means 

the wife or hushand , 8 the citre may ho or a 
dependent child of the officer ; 


6 . Classification of Residences. Save as otherwis coro 
vided hy these rules, an officer will be eligible for allotment 
of residence of the ivre shown in the Table below : 

- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - 
Type of Category of officer on his monthly 

emoluments as on such dato as may be 
specified by the Central Government 
for the purpose of the allotment year 

concerned 
- - - -- - - - - - - - - - - - . . - - - - -- - - 
1. Less than Rs . 950 . 
11. Less than Rs. 1, 500 but not less than Rr. 950 . 
TIJ. Less than Rs. 2 ,807 ) but not less than Rs. 1,501). 
IV . Less than Rs. 3,600 but not less than Rs. 2 ,800 . 
VIA ). Less than Rs. 4 .500 but not less than Rs. 3,600. 
V (B ). Less than Rs. 5. 900 but not less than Rs. 4, 500 . 
VI( A ). Less than Rs. 6 , 700 but not less than Rs. 5. 900 . 
VI( B ). Rs. 6 , 700 and above . 

-- - -- - -- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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Provided that where type V and VI accommodation has 

(b ) " single lady officer " means a lady officer who is 
not been classified as type V ( A ) and type V ( B ) and type 

not married lady officer. 
VI( A ) and type VIB ), a ! the officers cligible for type V will 

(2 ) The number and types of residences to be placed in 
be grouped together and those eligible for type VI also be 
grouped together . 

these pools shall be determined by the Directorate Gencral 
7 . Application for allonenl. — ( 1) Evory Government officer of Employment and Training from time to time. 
in occupation of Goverment accomidodation shall submit (3) The Officers shall be entitled to allotnıent of accom 
his application , in such form and manner and by such date , 

modation in the pool specified in sub - rule ( 1 ) in the typo 
as may be specited by the Estate Officer in this behalf. 

Text below the type to which they are cntitled under the 
( 2 ) Tu the case of officers not in occupation of Government provisions of rulo 6 excepling officer under sub clausc (A ) 
accommodation , the Estate Oficer shall invitç application 

of Clause ( ii ), of sub rule (1) of essential staff and ladies 
in such form and manner and before such date as may 

oliicers from Lady s Pool with exception 10 cmployec entitled 
be specified by him . 

to type I and Type II accommodations. 
(3 ) An officer joining duty in any oflice on first appoint 
ment or 00 transfer muy submit his application to the 

(4 ) The inter senjority of the officers eligible for the 
Estate Officer concerned in such station within a month ullotincnt of residenccs under this rule shall be determined 
of lis joining duty . 

in the following manner, namely — 
(4 ) Application Icceived under sub -rule ( 3 ) on or before 

(1 ) In the lady Officers Pools , on the basis of priority 
the 20th day of & calendar month shall alogje bo considered date on which each such officer become eligible for the type 
for allstment in the succeeding month . 

of residenco in that poo ); 
8 . Allotment of resicicnces and offers ( 1 ) Save as other 

1b ) In the essential staff Pool on the basis of date from 
wise provided in these rules, 4 residence , falling vacant, 

which cach such officer began to draw emoluments 
will be allotted by the Estate Officer preferable to an up 

pertaining to the type to which he is to be considered 
plicant dcsiring a change of accommodation in that type , 
under the provisions of izle 15 ind if not required for 

for allotment. 
that purpose , to an applicant without accommodation in 

10 . Non -acceptance of allotment or offer or failure to 
that type having the carlicst priority date for that typo of 

occupy the allotted residence after acceptance. - 1) If any 
residcuce subject to the following conditions namely : 

orticcr fails to accept the allotment of the residence within 
(i) The Estate Omcer shall twt allot a residence of a 

five days or tails to take possession of that residence after 
type higher than that 10 what the applicant is acceptance within eight days from the date of roceipt of 
cligible under rule 6 . 

leticr of aliounent lie shall not be eligible for another 

allotment for a period of one year from the date of allot 
( ii ) The Estate Officer shall not compel any applicant 
to acocpt residence of lower type than to what 

ment letter . 
he is eligible under rule 6 . 

(2 ) If an officer occupying a lower type of residence is 
(iii) The Estate Oficer on request , from an applicant allotted or offered a residence of the type for which he is 

for allotment of a lower category residence, might ciigible under rulc 6 or for which he has applied under 
allot to him a residence next below the type for 

Clausu (qi) of sub - rule ( 1) of rulo 10 , he may , on refusal 
which the applicant is eligible under rulo 6 on 

of the said allotment or ofler of allotment, be permitted to 
the basis of his priority date for the same. 

continue in the previously allotted residence on the following 
(2 ) The Estate Officer may cancel the existing allotment conditions, namely : 
of an officer and allot to him an alternativo residence of 

(a ) that such officor shall not be eligible for another 
the same type or in energent circumstances an alternative 

allotment for the remaining period of allotment year 
residence of the type next below the type of residence in 

in which he has declined the allotment or offer. 
occupation of the officer if the residenco in oocupation of 
the oficer is required to be vacated . 

( b ) While retaining the existing residenco he shall be 

charged the same licence fee which he would have 
(3 ) A vacant residence may , in addition to allotment to 

liad to pay under Rule 45- A of the fundamental 
an officer under sub -rule ( 1 ) above , be offered simultaneously 

Rules in respect of the residence so alloted on 
to other eligible officers in order of their priority dates. 

offered or the licence fee payablo in respect of the 
9. Maintenance of separate pools for certain categories 

residence ulready in his occupation , whichever is 
of officers.-- 41 ) Notwithstanding any thing contained in 

higher. 
these rules tho following pools shall be maintained , namely : 

11. Period for which allotment subsists and the conces 
(1) Lady Officers poole separately for married lady 

sional period for further extension — (i) An allotment shall 

be offective from the date on which it is accepted by 
officers and for singlo lady officers. 

the 

ollicer and shall continue in force until - - 
( ii) Essential Staff pool for the officers and staff be 

(a ) the expiry of the concessional period permissible 
of the follov: ing categorics, namely 

under sub- clause (2 ) after the officer ceases to be 
( a ) Director /Hend of each Institute /Office , 

on duty in an eligible office in the station ; 
(6 ) Medical Officer, 

ih ) it is cancelled by the Estate Officer or is deemed to 
(c ) Hostel Warden /Hostel Superintendent, 

have been cancellod under any provision in these 

rules. 
(d ) Driver only one of each office / Institute , 

(c ) it is surrendered by the officer , or 
(e ) Maintenance electrician . 

(d) the officer ceoses to occupy the residence. 
( iii) Transfer pool separately for the officer employees " 
whose services are transferablo . 

( 2) A residence allotted to an officer may , subject to sub 

rule (3 ) be retained on the happening of any of the events 
Explanation .--- For the purpose of clause (i), - 

specified in column ( 1 ) of the Table below for the period 
( a ) " married lady officer " means a lady officer whose specilled in the corresponding entry in column (2) thereof, 

marriage is subsisting and who is not judiciously provided that the residence is required for the bona fide 
separated from her husband; 

use of the officer or members of his family : 


2420 
-- - 


- 


THE GAZETTE OF INDLA : NOVEMBER 8 , 1997 / KARTIKA 17 , 1919 
= = =- ---- - . .. : - ** , - = = = 

- 

- - -- - - - - - - - ---- -- - -- - - - -- - - - 

TABLE 


[PART II - SEC , 3 (1)] 
-- - - - 

- -- 


- - 


Events 


Permissible period for retention of ihe resi 
dence . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


(2 ) 


-- --- 


--- - -- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. . . - - - - - . - . - -- 
(i) Resignation , dismissal or 

removal from service , termi 
nation of service or unautho 
rised absence without 
permission 


1 month 


( ii) Retirement of terminal 

leave 


4 months 


( iii ) Death of the allottce 12 months 
(iv ) Transfer to another Station 
under D . G . E , and T 

2 months 
(v ) Transfer 10 on incligible 
office 

2 months 


below his entitle 
inent , for the entire 
period of Study 
leave. 
(b ) In case the olli 
cer is in occupation 
of his entitled type 
accommodation , for 
the period of study 
leave but not cx 
ceeding six months : 

Providıd that where 
the study leave is 
extcndid beyond six 
months, hc may be 
allotted alternative 
accommodation , 
one type below his 
entitlement, on the 
expiry of six 
months or from the 
dato of commence 
ment of the Study 
leave , if he so 
desired 
For the period of 
deputation but not 
exceeding six 
months. 
Full period of leave 


(vi) On proceeding on foreign 

service in India 


2 months 


( vii ) Temporary transfer in 

India or transfer to a place 
outside India . 


4 months 


(viii ) Leave (other than lcare 

preparatory to retirement 
refused leave , terminal 
leave , medical leave inater 
nity leave or Study leave). 


for the period of 
leave but not exceed 
ing four months 


(si) Deputation outside India 


( a ) Maternity leave 


for the period of 
maternity leave plus 
leave granted in 
continuation subject 
to maximum of five 
months. 


( xii ) Leave on medical 

grounds 
(xii ) On proceeding on 

training 


For full period of 
Training 


- - 


- 


(ix ) Leave preparatory to 
retirement or rcſused leave 
gran, led under rule 86 of the 
Fundamental Rules or 
carned leave granted to 
Government servant who 
retired under clause (j) of 
rule 56 of the Fundanıental 
Rules . 


For the full period 
or leave on full 

verage pay subject 
to a maxiniun of 

180 days in the 
case or leave pre 
paratory to retire 
mentand four 
months in other 
cases, inclusive of 
the period peripis 
sible in the case of 
retirement. 


Explanation 1. - Wherc all oftįver on transfer of forcign 
Service in India is sanctioned louve and avails of it before 
joining duty at the new otilce , he may be permitted to retail 
ilie residence for the perioul mentioned against items ( iv . ( v ), 
( vi) or ( vii ) or the case may be or for the period of leave , 
whichever is more . 

lixplanation 11.-- - Wliçre an order of transfer or foreigi 
scivico in India is issued to an officer while he is already 
on leave the period permissible under Explanation I shall 
be counted from the date of issue of such order , 

( 3 ) Where it residence is rciained under sub -rule ( 2 ) the 
allotment shall be deemed to be cancelled on tho explry of 
tho admissible concessional periods unless immediately on 
the cxpiry thereof the officer resumes duty in an eligible 
office. 


(x ) Study leave in or outside 

India . 


(a , lu case of Olii 
cer in occupation 
of accommodation 


(-1) When an ofiicor is on medical leave without pay and 
allowances, he may retain his residence by virtue of the 
concession under item (xii ) of the Table below sub- rule (2 ), 
provided he remits the licence foc for such residence in caslı 
every month und where he fails to rcmit such licence fee for 
more than two months , the allotment shall stand cancelled . 


- 


. 


. 
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14 . Surrender of an ololnien und period of notice.--- ( 1 ) An 
(5 ) An Ollicer who has retained the residence by vistne of 

ulicr may it any tinc surrender an allotment by giving 
The concession under item (i) or item (ii) of the Table below 

nimation only licach the Estate Officer at least ten days 
sub - ſule (2 ) shall, on re - cmp.oyment in an eligible vilice , 

hecole tho dute of Lailation of the icsidence . The allotment of 
within the period specified the said Table bc cntitled to 

the residence shat he dicmud to he cancelled with effect from 
retain that residence and he shall also be eligible for any 

The eltventh day ifter the lay on which the letter is iteceived 
further allotment or residence under these rules : 

buy the Estate Ollicer or the date specified in the letter. 
Provided that if the emoluments of the officer on such 

whichever in later. If he fails to give due notice he shall be 
re - employment do not eütitle him to the typc ot csidence 

Tuponsible for paymenį of licence foc for ten chays the 
occupied by him , he shall he allotted a lower tyne of resi mnter of dayy by which the notice given by him fnlls shor 
dence , 

Cť llit days , provided that the Estate Officer muy accept i 

actice for a short period . 
(6 ) Notwithstanding unyth101 % contained in sub - ruo ( 2 ) OI 
sub - rule ( 3 ) or sub - we ( 1), when an officer is dismissed Oi 

(2 ) An Ollicci who suriendays the residence under sub - rule 
removed from the scivicc or when his services have been ( 1 ) shall not be considere again for allutment of accommo 
terminute, in the Head of the Department in respect of the clation at the same station for it period of one year from 
ollice in which such oſilcer way employect immediately before the date of such surrender . 
such dismissal, re1110val or termination is satisfied that it is 

15 . Change of residesinc. - ( 1 ) Au Oliver to whom residence 
necessary or expedient in the public interest to do so , he may 

has been allotted under these rules may apply for a cbange 
requirc the Director General of Employment and Training 

to another icvidence of the site type or il resistence of ulic 
to cancel the allotment of the residence macte to such officer 

1912 to which lie is elicibile under rule 6 . whichever is lower. 
either forthwith or with effect from such date prior to the 

Not more than one charge shall hoiulowed in respect of 
expiry of the period of one month referred to in itom (1) 

ane typu of residenet allotted to the officer. 
of the Table below sub - rule (2 ) 48 ho may specify and the 
Director General of Einployment and Training shall act 

(2 ) Au Ofiicct who intends to change the accommodation 
Accordingly . 

ilrently allotted to hir : Shell mahe application to the Estute 

Officcr, after acceptance by the competent authority the 
12 . Pinvisions relating 10 licence fec . ( 1 ) Where in allut 

mance of the upplicant shall be included in the wating list. 
ment of accommodation or alternative accommodation has 

The inter senisrity of thc applicant so inclucled shall be deter 
been accepted , the linbility for licence fce shall commence 

inined " on first come first served basis " , 
from the date of occupation or the cighth day from the 
dute of icceipt of ile allotment, whichever is earlier . An 

( 3 ) Charge ball be uljered in order of seniority deter 
uffluer who, after acceptance , fails to take possession of that 

17ect in accordance will such - uile ( 2 ) ilo laving regard 
accommodation within eight days from the dato of receipt 

to the officer s preferences is far is Qossible : 
of the allotment letter , whall be charged licence fce from 

Provided that no change of residence shall be allowed 
such date upto a period of twelve days, provided that noth 

curing a period of six months immediately preceding tlic 
inz contained herein shall apply where the Central Public 

chate of superauiuation . 
Works Departments certifies that the accommodation is not 
fit for occupation and as 3 rcdult thereof the officer does ( 4 ) If an officer fails to accort a change of residence ofer 
not occupy the accomxlation within the period aforesaid . ci to him within five days of the issuc of such offer 01 
( 2 ) Where un olcer who is in occupation of a residence, 

illotment ; he shall not be considered again for a change 
is allottct another residence and he occupies the new joki 

rif residence of that type. 
dence , the allotment of the former residence shall be deemca 

(5 ) An Ollicer who, offer accepting a change of residence 
to be cancelled fron the date of .ccupation of the new fuils to like rossession of the samc, shall be charged licence 
residence . He may retain the former residence without puv fce for such irgiilence in accordance with the provisions of 
incnt of licencc fce for the clay on which the allotment is Kurule ( 1 ) oí l ule 13 in addition to the normal liccnc : 
so canclled and the subsequent day for shifting. 

fuc under rule 15 of the Fundamental Rulcs for the resi 
Provided that if the former residence is not vacated by dence alrcady in his possession the allotment of which shall 
the subsequent cate us aforesaid , the officer will be liable continue to subsist. 
to pay damages fur the use und occupation of the ravidencc . 

16 . Change of residence in the event of death of a member 
services , furniture and garden charges as may he determined 

of the family . Not withstancling anything containca in rule 
by the Government from time to time, with effect from the 

15 an officer may he allowed a change of residence on the 
date he takes prosesion of the latter residence , 

death of any member of his family if he applies for a change 
13 . Personal liability of the officer for payment of licence 

within thirce months of such occurrence, providcat that the 
fcc till the residence is vacated and the furnishing of surety 

change will lie given in the same type of residence and on 
ly the temporary oficer : - ) The Officer to whom a resi 

the simc floor as the residence already allotted to the officer. 
dence has been allotted shall be personally liable for the 

17 . Mutual Cichange of evidence . Offices to whom rc 
licence fce theicof and for any damage beyond fair wear Silences of the same type have licen allotted under these 
and tcar caused thereto or to the furniture , fixtures or fittings les inay itpply for eimission to mutually exchange their 
or services provided therein by Government during the residences . permission for mutu -) exchanges mav be granted 
pcriod for which the residence has been 2.13 ), remains allotted 

boshl} c Olliceis arc reasonably expected to be on duty 
to him , or wherc the allotment has been cancelled under the same fluor as the residence already allotted to the oflicer, 
any of the provisions in these rules, until the residence along residences for at ly six months from the date of approval 
with the outhoscs appurtenant thereto have been vacated and 

such exchange . 
full vacant possession thereof has leen restored to Govern 
ment. 

18 . Transfer to non - funily station . - If officer is trans 
(2 ) Where the officer o wlxom a residence has been allotted 

ferred to a station where he is not permitted or advisect by 

Gorenment to take fuis family with him and the residence 
is neither a permanent nor a quasi- permanent Government ics . llotted to him 
vant he shall execute a security and in the form prescribed in 

under these rules is required hy the family 

for the bona fidc educational needs of his children , he may 
this behalf by the Directorate General of Employment and he allowed. on request to retain the residence on navment 
Training with a surety who shall he a permanent Government 

of licence fee under rule 45A of the Fundamental Rules till 
servant serving under the Central Goverment for due pay the end of cuirrent acacemic session of his children in 1h : 
ment of licence foo and other charges due fruin him in respect station . 
of such residence and services and any othı söidence provided 
in lieu . 

19. Maintenance of residence. The officer to whom å re 

sidence has been allotted shall maintain the residence and 
(3 ) If the surety ceases to be in Government service or premises in a clean corelition to the satisfaction of the Cen 
becomes insolvent or ccases to be available for any other tral Public Works Department and the Municipal Committer 
reasons, the officer shall furnish a Tresh boni Orecuted by or the Municipal Corporation , as the cane nav tc . Such 
another surety within thirty daye from the date of his acquir oferr 57 : 11 mit Crowy 
ing linowledge of such cyent or fact : and if he fails to do 

ny trec , shrubs at plants contrary to 

the instructions incd tv the Government of Central Publi . 
50 , the ullotnient of the residence to him shall. unless other Works Dertisment nor cut or lon off any cxisting trec of 
wise decided by Director General of Fmployment and Traitz shrubs in 
ing, be deemed to have been cancelled with efl ect from the 

10 percen , courtyard or romnounc attachect to 

the residence Save with thc prior permission in writing of 
date of the creni. 

the Cermal Public Works Department. Trees. plantalion 
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Or Vegotution , grown in contravention of this rule may be of residential accommodation for a period not exceeding five 
caused to be removed by the Directorate of Horticulture at years . 
the risk und cost of the officer concerned . 

( 6 ) Where any penalty under this rule is imposed by any 
20. Sub -lelling and sharing of residences . ( 1 ) No Oificer officer below the rank of Director General of Employment 
shall share the iesidences allotted to him or ny of the out and Training, the aggrieved person may within sixty days of 
houses , garages and stables appurtcnant thcioto execept with the receipt of the orders by him or his employer imposing 
the omployees of the Coutral Government eligible for ullot the penalty , file a ropresentation to the Director General of 
ment of residences under tlieze rulcs . The servants quarers , Employınent and Training . 
outhouses , garages 1710 stables may be used only for the 
bono fide purpoes including residence of the servants of the 

17 ) The uriginal order vinposing the penalty under this rulo 
ullottee or for such wther purposes Os may be permitted 

shall stand unless it is modified or rescinded as a result 
by the Director Geneal or Employinent and Training . 

of the representation . 
Provided that the officer shall send prior intimation to 

22. Over stay in içsidenco after cancellation of allotment, 
the Director General of Employment and Training in such 

Where , after an allotment has been cancelled or is deemed 
furin us may he prescribed by the Director General intimating 

to be cancelled under any provision contained in these rules. 
full particulars of the officer and his fainily residing in the 

the residenco rcmuins or lias remained in occupation of the 
quarters and full particulars of the share and his family . 

officer to whom It was allotted or of any persons claiming 
(2 ) No officer shall sublet the whole of his residence : 

through him , such officer shall be liable to pay damages for 

use and occupation of the residence, service , furniture and 
Provided that an ollicer procceding on leave may accom garden charges as may be determined by Government from 
modate , in the residence any other officer eligible to share 

timc to time, or twice the licence foo he was paying, which 
Government accommodation , as 1 caretaker , for tho period ever is higher : 
specified in sub -iule ( 2 ) of rule 11, but not exceeding six 

l rovided that an oflicer, who was paying licence fce 
months . 

under rulo 45A of tho Fundamental Rules may , in 
( 3 ) Any oficer who shares oi sublets his residence shall 

special cases , except in caso of death , be allowed 
do so at his own risk and responsibility and shall remain 

by the Estate Office to retain residence for 1 
personally responsible for any licence fee payable in respect 

period not exceeding six months beyond the period 
of the residence and for any damage caused to the residence 

permitted under sub -rulc ( 2 ) of rule 11 on payment 
or its precincts or grounds or sei vices provided therein by 

of twicc the standard licence fee under rule 45A 
Government beyond fair woar and tear . 

of the Fundamental Rules or twice the pooled 

standard licence iee under rule 45A of the Fundar 
21. Consequences of brcach of rules and conditions. - ( 1 ) 

mental Rules whichever is higher but not exceeding 
If an officer to whom a residence has been allotted , unautho 

thirty per cent of the cmolumeuts ( as defined under 
riscdly sublets the residence or charges licence feo from the 

rule 45C of the fundamental Rules ) last drawn by 
sharer at a rato which the Estate Oficer considers excessive 

tho officer. In case of an officer who was not pay 
or erects any unauthorised structure in any part of the resi 

ing licence fee under rule 454 of the fundamental 
donce or uses the residence or any portion thereof for any 

Rules, he may be allowed to retain a residence for 
purpose other than that for which it is meant or tampers 

the same period on payment of twice the standard 
with tho olcctric or water connection or commits any other 

licencc foc under rulc 45A of tho Fundamental Rules 
breach of these rules of the terns and conditions of the al 

or twice the pooled standard licence fee under 
lotment or uses the residence or promiscs or permits or offers 

rule 451 of the Fundamental Rules or twice the 
the residence or premises to be used for any purpose which 

licence fee that he was paying whichever is higher, 
the Estate Ofiiccr considers to be improper or conducts him 
self in a manner which , in his opinion , is prejudicial to the 

Provided further that in the event of retirement or ter 
muintenance of harmonious relations with his neighbors or hus 

minal leave . the period for further retention on pay 
knowingly furnished incorrect information in any application 

ment of licence fee as indicated in the aforesaid 
or wiitten statoment with a view tosccuring the allotment, 

proviso shall be not exceeding four months. 
the Eştato Officer may , without prejudice to any other dis 

23 . Continuance of alloiments made prior to the issue of 
ciplinary action that may be taken against him , cancel the 

these rules. Any valld allotment of residence which is sub 
allotment of tho residence. 

isting inmediately before the commencement of these rules 
Explanation - In this sub - ulc the expression Officer in 

shall be decmed to be an allotment duly made under these 
cludes, unless the context otherwise requires a member of his 

rules notwithstanding that the officer to whom it has been 
family and any person claiming through the officer . ( 2 ) If 

made is not entitled to a residence of that type under rulo 6 
an officer sublets a residence ullotted to him or any portion 

and 111 the preceding provisions of these rules shall apply 
thoroof or any of the outhouses, garages or stables appur 

in relation to that allotment and that officer accordingly . 
tenant thercto , in contravention of these rules, he may, with 

24 Relaxation of rules - The Director General of Employ 
out prejudice to any other action that niay be taken against 

ment and Training mav for reasons to be recorded in writing 
Juim be charged enhanced licence foe not cxceeding four times 

relax all ar any of the provisions of the miles in the case 
the standard licence fee under Rulc 45A of the Fundamen 

of any officer OT rexidenco or class of officers or type of 
tal Rules . The quantum of licence fee to be recovered in 

residence in consultation with Integrated Finance Branch . 
cach case will be determined by the Estate Officer on merits. 
In addition the officer may be debusred from sharing the resi 

25 . Delegation of powers or functions. The Directorato 
dence for a specified period in future as may be decided by 

General of Employment and Training in consultation with 
Estate Officer. 

Tutegrated Finance Division mav delegated any or 011 the 
( 3 ) Where action to cancel the allotment is taken on ac potress conferred iron it bv these rules to any officer 
count of unauthorised subletting of the premises by the al under its control, subject io such cos.ditions as it may deem 
lotee a period of sixty duys shall be allowed to the allottec , fit to impose. 
and any other person residing with him thercin to vacate 
the premises. The allotment shall be cancelled with effect 

(F . No. D - 11014 /17 /93 -TA -II] 
from the date of vacation of the premises or expiry of the 

KRISHNA SHARMA, Uuder Secy, 
period of sixty days from the dato of the order for the can 
cellation of the allotment, whichever is earlier. 
(4 ) Where the allotment of a residence is cancelled for 

af farten , 27 4996 , 1997 
conduct prejudicial to the maintenance of harmonlous rela 
tions with neighbours , the oficer at the discretion of the 
Estate Officer may be allotted another residence in the same 

ATOTOHTO 376 .- art faut farfa ait Setof 
class at any other place . 

gyay guruh , 1952 ( 1952 il 19 ) HYTT 7 
(5 ) Estate Officor shall be competent to take all or any 
of the actions under sub -rules ( 1 ) to ( 4 ) of this rule and also की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 6 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
to declare the officer , who commits a breach of these rules and 

का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतदद्वाग कर्मचारी 
the instructions issued to him to be ineligible for allotment 
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पेंशन योजना , 1995 में प्रागे संगोधन करते हुए निम्नलिखित 

NEl, Telhi, the 2711 October , 1997 
योजना बनाती है , अर्थात् : - - 

G . S. R . 376 — In cxercise of the rowers conferred by 
1. ( 1 ) इस योजना का कार्यकारी पेंशन ( मंशोधन ) Section 6A read with sub-section (1 ) of section 7 of the Em 
योजना 199 , कहा जाए , 

ployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 

1952 ( 19 of 1952), the Central Goverment hereby makes 
( 2 ) यह उस तिथि से प्रवृत्त होगी जन्म इसे राजपत्र the following Schooie futher lo amend the Employees en 
में प्रकाशित किया जाए । 

•ion Scheme , 1995 namely : 
2. कर्मचारी पेंशन योजना 1995 में , पैराग्राफ 17 के 

1. ( 1 ) This Sclienic my be called the I mployees 
बाद निम्नलिखित पैराग्राफ अन्तःस्थापित किया जाएगा , 

Pension (Anendment) Scheme, 1997 ; 
अर्थात् :------ 

( 2 ) It shall come into forco from the date of its rubli 
“ 17. अ. पेंशन का भुगतान :- -- 

cation in the official Gazette , 
__ अपेक्षित दस्तावेजों सहित सब तरह में पूर्ण प्रस्तुत किए 

2 . In the liniploiccs Pension Scheme, 1995 ufter para 
गए दावों का निस्तारण और लाभानभोगी की लाम वी गणि baronh 17 the following paragraph shall be inverted , Ramely : 
का भुगतान प्रायुक्त द्वारा उक्त दावे की प्राप्ति की तिथि 

174 Payment of Pension . — The clains , complete in all 
में 30 दिनों के भीतर किया जाएगा । यदि दान में कोई कमी 

respects sulmitted alon . with the requisito docu 
रहती है , तो उसे लेखबद्ध किया जाएगा और में आवेदन की 

mients shall he settled and hencfit amount paid to 

tho ben : ficiaries within 
प्राप्ति की तिथि से 30 दिनों के भीतर आवेदक को सचित 

30 days from the date of 

its l cccip ( y the Commissiver. If there is any 
कर दिया जाएगा । यदि आयुक्त 30 दिनों के भीतर 

cofriency in the claim , the same shall be recorded 
मब तरह से पूर्ण किसी दावे का पर्याप्त कारणों के बिना 

in writing and communicated to the applicant 

within 30 days from the date of receipt of such 
निस्तारण करने में सफल रहता है तो आयक्त को 

application. In case the Commissioner fails without 
उक्त अवधि से आगे की अवधि के लिए विलम्ब किए जाने 

sufficient cause to settle a claim complete in all 

respects within 30 days , the Commissioner shall be 
के लिए जिम्मेदार बनाया जा सकेगा और 128 प्रतिवर्ष 

Tiable for the delay heyond the said period and 
की दर से दण्डात्मक ब्याज , लाभ राशि पर प्रभावित किया 

penal interest at the rate ( f 12 per cent per annum 
जा सकता है और उसकी कटौती प्रायुक्त के वेतन 

may be charged on the benefit amount and the 

same may he leducted from the salary of the Com 
में की जा सकती है । 

missioner ". 
[ फाइल संख्या एस- 65012/ 1/ 97/ एम एम -II ] 
जे . पी . शुक्ला, अवर सचिव 

[ File No . S-65012 / 1 / 97 - SS .II ] 

J. P . SHUKLA , Under Secy. 
पाद टिप्पणी : -कर्मचारी पेंशन योजना 1995 को सा०का आ० 
सं० 748 के रूप में भारत के राजपत्र, भाग -II , 

FOOT NOTE . - The fnployces Pension Scheme, 1995 was 
खंड 3 ( i ) में दिनांक 16- 11- 97 को प्रकाशित 

published in the Gazette of India , Part -Ir, section 
किया गया था और योजना में दिनांक 28 

3 ( 1), caled the 16th November, 1995 as GSR No. 
फरवरी, 1996 की अधिसूचना सं . 1 3 4 

748 (E ) and the Scheme was subsequently aniended 

by the notification No. 134 , dated 28th Fehruarv , 
द्वारा बाद में संशोधन किया गया था । 

1996, 
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